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Anexo A. Estimaciones de impacto

Tabla A1. Construccion de base de datos de inscritos, seleccionados y beneficiarios del PCB, y variables de interés

Variable

Modificacion

Modificaciones sobre todas las variables

Nombre(s) y apellidos de los candidatos

Numero de documento

Lugar: Nacimiento

Residencia
Estudio en el exterior

Se eliminan los caracteres extrafios presentes en todas las variables. Por ejemplo, las tildes
o acentos de los idiomas.

Primero, se eliminan caracteres extrafios que no deben estar en los nombres y apellidos, y
que probablemente sean problemas de digitalizacién. Segundo, se eliminan leading and
trailing spaces en los caracteres. Por ultimo, se ponen en mayusculas.

Se eliminan caracteres no numeéricos.

En las planillas, después de 2010, los lugares son una Unica variable (no se separa por
ciudad, departamento y pais, como en las planillas anteriores). Por lo anterior, se debe
homogeneizar dicha informacion para que sea idéntica a la de las plantillas anteriores a
este afno. Asi mismo, se arreglan los siguientes errores: a) leading and trailing spaces en
los caracteres. b) se ponen en mayusculas. ¢) se corrigen errores de ortografia o se unifican
los idiomas de los lugares (por ejemplo, Wien-Vienna-Viena). Ademas, se construye una
variable que permite identificar aquellos candidatos que nacieron en una de las trece
grandes ciudades colombianas'; de la misma manera, se crea un identificador para los
individuos que nacieron en el exterior (1,46 % de los candidatos son extranjeros). Por
ultimo, para paises y departamento de nacimiento se recupera informacién con base en la
ciudad de nacimiento, asi como también para el pais de residencia y el pais de estudios en
el exterior.

" Segun el DANE (2019), las grandes ciudades son Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Ibagué, Cucuta, Villavicencio,

Monteria y Cartagena.




Variable

Modificacion

Sexo biolégico de los candidatos

Estado civil de los candidatos

Variables relacionadas con datos de
contacto

Area de pregrado de los candidatos

Salario

Se completa informacion de los candidatos que no poseen esta informacion a partir del
nombre.

Primero se pone en mayusculas. Después se homogeneizan los datos en seis categorias:
casado, comprometido, soltero, unién libre, viudo y divorciado. Finalmente, se crea un
identificador de aquellas personas que al momento de hacer la solicitud al Programa
Crédito Beca (PCB) tienen pareja (unién libre, comprometido y casado). Especificamente,
se encuentra que el 16,61 % de las personas tienen pareja en el momento de presentarse
al PCB.

Esta informacion es relevante para contactar a las personas para el instrumento. Se
completa la informacion del teléfono de residencia con variables de teléfono de residencia
1y2.

Primero, se pone en mayuscula. Segundo, se homogeniza la informacién en once
categorias. Observacion: Para el periodo 2010-2019, esta clasificacion no existe; sin
embargo, en caso necesario se construye a partir del titulo de pregrado.

Esta variable aparece en valor para los afios 2003-2009 y en rango para 2010-2019.
Primero se arreglan los valores de 2003-2009, se remplaza la variable por vacias si el
salario es cero, punto o NA; asi, el 7,35 % de los candidatos entre 2003-2019 no tienen
informacién sobre su salario al momento de presentar su solicitud al PCB. Segundo, se
homogeniza la variable en pesos colombianos y se eliminan decimales. Tercero, se elimina
el punto de aquellos salarios en los que se usa para separar los millones, los miles y las
centenas. Cuarto, se corrigen valores muy altos o bajos. Por ultimo, se categoriza en los
rangos utilizados por COLFUTURO entre los afios 2010 y 2019.




Variable

Modificacion

Area de estudio de posgrado para PCB

Universidad: Pregrado
Posgrado para PCB

Primero, se pone en mayusculas. Segundo, se categoriza Ciencias Politicas en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales. Observacion: Surge la duda de como agrupar
Derecho, porque en algunos afios sale como parte del Comité de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales y en otros afios sale en un comité aparte.

Primero, se arreglan errores de leading and trailing spaces. Segundo, se eliminan
caracteres extrafios. Tercero, se pone en mayuscula. Cuarto, se homogeniza la categoria,
es decir, se corrigen errores de ortografia o se cambian los idiomas de las universidades.
Por ultimo, se identifican las universidades colombianas de pregrado acreditadas de alta
calidad, las oficiales y las privadas.

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion administrativa proporcionada por COLFUTURO, 2019.




llustracion A1. Proceso de seleccion de COLFUTURO

1. El formulario en linea debe estar
completamente diligenciado.

2. Los documentos exigidos deben estar
completos y ser entregados a tiempo.

3. La prueba de dominio del segundo idioma
es excluyente.

2 Un comite de cinco expertos en cada drea y con 3
. posgrado en el exterior revisa el perfil del .
candidato y la calificacion inicial que Colfuturo
le otorgd a la calidad del programa de
posgrado.

Aspecto que evalua Colfuturo
(cada item tiene un porcentaje y es calificado de 1a 5)

1. Ensayo (5%) es calificado por
jueces independientes.

2. El puesto ocupado en su
promocién de pregrado (15%).

3. Lacalidad del programa de
destino (38%).

4. El promedio académico de
pregrado del candidado

Fuente: Elaboracién propia, con informacion de COLFUTURO, 2019.

Los comites academicos revisan que los
candidatos estén organizados de mayor a
menor segun su puntaje Colfuturo y definen el
punto de corte de cada drea de estudio.

Puntaje Colfuturo (ordenado de mayor a menor)

]

L Elegibles / seleccionados

I— Punto de corte

)

™ No elegibles / No seleccionados

[

00000RRRR

|



Tabla A2. Casos en que todos los candidatos que se presentaron en un tipo de programa y area recibieron el PCB

ANO AREA DE ESTUDIO CANDIDATOS
2003 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 2
2003 ARTES 1
2003 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE 3
2003 CIENCIAS BASICAS 9
2003 CIENCIAS DE LA SALUD 1
2003 CIENCIAS DE LA SALUD 4
2003 EDUCACION 1
2003 EDUCACION 3
2004 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 1
2004 ARQUITECTURA Y DISENO 1
2004 ARTES 1
2004 ARTES ] 2
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
2004 INTERNACIONALES 1
2004 EDUCACION 1
2005 ARQUITECTURA Y DISENO 1
2005 ARTES 1
2005 ARTES 2
2005 CIENCIAS DE LA SALUD 1
2005 ECONOMIA 3
2005 EDUCACION 1
2006 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 1
2006 ARTES 2
2006 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE 1
2007 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE 3



ANO AREA DE ESTUDIO CANDIDATOS
2007 CIENCIAS BASICAS 9
2007 CIENCIAS DE LA SALUD 3
2007 CIENCIAS DE LA SALUD 2
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
2007 INTERNACIONALES 2
2007 ECONOMIA 5
2007 EDUCACION 4
2008 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 1
2008 ARQUITECTURA Y DISENO 1
2008 ARTES 2
2008 ARTES 2
2008 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE 6
2008 CIENCIAS DE LA SALUD 4
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES

2008 INTERNACIONALES 7
2008 EDUCACION 5
2008 EDUCACION 16
2008 INGENIERIA 9
2008 INGENIERIA 1
2009 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 4
2009 ARQUITECTURA Y DISENO 3
2009 ARQUITECTURA Y DISENO 1
2009 ARTES 3
2009 ARTES 1
2009 DERECHO 4
2009 ECONOMIA 1
2009 EDUCACION 4
2009 EDUCACION 16




ANO AREA DE ESTUDIO CANDIDATOS
2009 INGENIERIA 1
2010 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 1
2010 ARQUITECTURA Y DISENO 4
2010 ARQUITECTURA Y DISENO 3
2010 ARTES 5
2010 ARTES 3
2010 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE 7
2010 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE 1
2010 CIENCIAS BASICAS 1
2010 CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES 9
2010 DERECHO 5
2010 EDUCACION 5
2010 EDUCACION 15
2010 INGENIERIA 1
2011 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 3
2011 ARTES 13
2011 DERECHO 3
2011 INGENIERIA 3
2012 ARQUITECTURA Y DISENO 4
2012 ARTES 1
2013 ARQUITECTURA Y DISENO 6
2013 CIENCIAS BASICAS 18
2014 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 4
2014 ARQUITECTURA Y DISENO 4
2014 CIENCIAS DE LA SALUD 11
2014 CIENCIAS DE LA SALUD 43
2015 ARQUITECTURA Y DISENO 4




ANO AREA DE ESTUDIO CANDIDATOS
2015 ARTES 1

2015 CIENCIAS BASICAS 11

2015 CIENCIAS DE LA SALUD 12

2015 CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES 6

2015 ECONOMIA 11

2016 ARQUITECTURA Y DISENO 2

2016 ARTES 2

2016 EDUCACION 8

Fuente: Elaboracién propia, con informacion de los datos de COLFUTURO, 2019.




Tabla A3. Puntaje de corte promedio por afo, tipo de programa y area

Elegible
. < . PC . . Benefi . no Beneficiario
Ano Area Tipo programa promedio Candidatos Elegible ciario Renunciado beneficia no elegible
rio
2003 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 436 7 5 5 0 1 1
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y
2003 RE| ACIONES INTERNACIONALES DOCTORADO 424 4 3 3 0 1 1
2003 ECONOMIA DOCTORADO 416 6 5 3 2 0 0
2003 INGENIERIA DOCTORADO 401 9 6 5 1 0 0
2003 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 414 97 37 36 1 1 1
2003 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 413 17 15 14 1 0 0
2003 ARTES MAESTRIA 420 20 12 11 1 1 1
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL p
2003 “EHid AMBIENTE MAESTRIA 406 6 4 2 0 0
2003 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 386 4 3 3 0 0 0
2003 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 423 7 6 6 0 0 0
2003 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 423 19 15 15 0 1 1
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y p
2003 RE| ACIONES INTERNACIONALES MAESTRIA 436 40 21 20 2 2 3
2003 ECONOMIA MAESTRIA 432 16 8 6 2 1 1
2003 INGENIERIA MAESTRIA 413 45 26 25 1 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL
2004 V1510 AMBIENTE DOCTORADO 423 4 2 2 0 0 0
2004 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 449 5 1 0 1 1 1
2004 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 453 4 1 1 0 1 1
2004 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 440 8 3 3 0 0 0
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y
2004 RE| ACIONES INTERNACIONALES DOCTORADO 444 4 1 1 0 1 1
2004 ECONOMIA DOCTORADO 444 4 1 1 0 0 0
2004 EDUCACION DOCTORADO 405 5 3 2 1 0 0
2004 INGENIERIA DOCTORADO 412 18 9 8 1 2 2
2004 CIENCIAS DE LA SALUD ESPECIALIZACION 438 8 2 2 0 1 1
2004 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 430 41 8 7 2 1 2
2004 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 420 22 12 10 3 2 3




Elegible

. < . PC . . Benefi . no Beneficiario
Ano Area Tipo programa promedio Candidatos Elegible ciario Renunciado beneficia no elegible
rio
2004 ARTES MAESTRIA 422 8 3 5 0 0 2
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL ;
2004 ViS5 AMBIENTE MAESTRIA 421 7 4 4 0 1 1
2004 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 413 6 4 3 1 1 1
2004 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 457 3 1 1 0 1 1
2004 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 445 21 10 8 3 3 4
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y ;
2004 RELACIONES INTERNACIONALES MAESTRIA 450 49 18 18 2 2 4
2004 ECONOMIA MAESTRIA 406 8 7 7 0 0 0
2004 EDUCACION MAESTRIA 422 7 4 3 1 0 0
2004 INGENIERIA MAESTRIA 411 40 17 13 4 2 2
2004 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 433 53 15 16 1 1 3
2005 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DOCTORADO 421 2 2 2 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL
2005  1EDIO AMBIENTE DOCTORADO 432 5 2 2 0 1 1
2005 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 425 7 3 2 1 1 1
2005 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 430 3 1 1 0 0 0
2005 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 426 6 3 4 0 0 1
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y
2005 RELACIONES INTERNACIONALES DOCTORADO 443 6 3 2 1 1 1
2005 INGENIERIA DOCTORADO 429 11 5 5 0 0 0
2005 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 412 18 3 2 1 0 0
2005 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 421 20 8 8 0 1 1
2005 ARTES MAESTRIA 445 20 4 4 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL :
2005 1510 AMBIENTE MAESTRIA 414 11 7 5 2 1 1
2005 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 424 10 5 5 0 0 0
2005 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 418 6 3 2 1 1 1
2005 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 434 20 7 8 0 2 3
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y p
2005 RE| ACIONES INTERNACIONALES MAESTRIA 445 56 16 14 2 3 3
2005 ECONOMIA MAESTRIA 419 17 4 2 1 1 0
2005 EDUCACION MAESTRIA 389 6 3 3 0 0 0




Elegible

Ano Area Tipo programa pro:'l?a dio Candidatos Elegible ?:?ar:'?;l Renunciado benr:;icia ?:)n:;:; ;'i?)rllé)
rio
2005 INGENIERIA MAESTRIA 419 48 21 18 3 1 1
2005 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 421 41 17 15 2 1 1
2006 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 403 9 5 5 0 0 0
2006 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 456 4 3 3 0 0 0
2006 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 456 12 4 4 0 1 1
2006 ECONOMIA DOCTORADO 473 4 1 1 0 0 0
2006 INGENIERIA DOCTORADO 410 11 7 7 0 1 1
2006 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 455 29 1 1 0 0 0
2006 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 441 30 10 11 0 0 1
2006 ARTES MAESTRIA 449 8 2 1 1 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL p
2006 1510 AMBIENTE MAESTRIA 418 13 7 7 0 1 1
2006 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 427 6 5 4 1 0 0
2006 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 419 6 2 2 0 0 0
2006 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 450 20 8 6 2 2 2
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y p
2006 RELACIOON,EC':S |NTERrS\1AC|0NACLESs MAESTRIA 448 50 19 18 2 2 3
2006 ECONOMIA MAESTRIA 396 15 10 9 1 0 0
2006 EDUCACION MAESTRIA 428 9 4 4 0 0 0
2006 INGENIERIA MAESTRIA 430 62 19 16 3 1 1
2006 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 445 49 13 12 1 0 0
2007 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DOCTORADO 402 2 1 1 0 0 0
2007 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 403 12 11 10 1 1 1
2007 INGENIERIA DOCTORADO 386 13 12 11 1 0 0
2007 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 403 35 26 26 0 0 0
2007 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 394 26 23 19 4 0 0
2007 ARTES MAESTRIA 386 23 20 17 3 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL ;
2007 MEDI% A?ABIENTE U S MAESTRIA 378 12 8 7 1 0 0
2007 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 406 13 9 6 3 0 0
2007 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 387 9 7 7 0 0 0
2007 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 404 28 22 20 2 0 0




Elegible

Ano Area Tipo programa pro:'l?a dio Candidatos Elegible ?:?ar:'?;l Renunciado benr:;icia ?:)n:;:; ;'i?)rllé)
rio
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y :
2007 RELACIOON,EC':S |NTERrS\1AC|0NACLESs MAESTRIA 404 56 50 48 2 0 0
2007 ECONOMIA MAESTRIA 379 18 17 14 0 0
2007 EDUCACION MAESTRIA 430 8 5 4 1 1 1
2007 INGENIERIA MAESTRIA 397 72 59 48 11 0 0
2007 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 401 49 33 30 3 0 0
2008 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DOCTORADO 411 2 1 1 0 0 0
2008 ARQUITECTURA Y DISENO DOCTORADO 409 4 3 3 0 0 0
2008 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 337 7 7 7 0 0 0
CIENCIAS POLITICAS Y
2008 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES DOCTORADO 398 3 3 3 0 0 0
2008 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 369 18 17 15 2 0 0
2008 ECONOMIA DOCTORADO 375 6 5 4 1 0 0
2008 CIENCIAS DE LA SALUD ESPECIALIZACION 406 10 4 4 0 1 1
2008 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 370 70 35 35 0 1 1
2008 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 352 44 37 35 2 0 0
2008 ARTES MAESTRIA 366 32 29 26 3 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL :
2008 e 0 S AMBIENTE MAESTRIA 348 26 25 20 5 0 0
2008 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 313 26 25 20 5 0 0
2008 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 362 15 14 13 2 0 1
CIENCIAS POLITICAS Y :
2008 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES MAESTRIA 364 ar ar 44 3 0 0
2008 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 362 57 53 45 8 0 0
DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y ;
2008  RELACIONES INTERNACIONALES MAESTRIA 361 56 49 46 3 0 0
2008 ECONOMIA MAESTRIA 384 22 17 16 1 2 2
2008 INGENIERIA MAESTRIA 354 77 67 56 11 1 1
2008 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 377 102 56 51 5 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL
2009 MEDI% A?ABIGENTE DOCTORADO 382 14 10 8 2 0 0
2009 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 383 12 6 6 0 0 0
2009 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 398 13 12 11 1 0 0




Elegible

Ano Area Tipo programa pro:'l?a dio Candidatos Elegible ?:?ar:'?;l Renunciado benr:;icia ?:)n:;:; ;'i?)rllé)
rio

CIENCIAS POLITICAS Y
2009 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES DOCTORADO 416 10 9 ° 0 0 0
2009 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 373 20 19 18 1 0 0
2009 ECONOMIA DOCTORADO 376 9 8 5 3 0 0
2009 INGENIERIA DOCTORADO 370 23 18 14 4 1 1
2009 CIENCIAS DE LA SALUD ESPECIALIZACION 372 7 6 6 0 0 0
2009 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 385 111 63 60 3 2 2
2009 ARQUITECTURA Y DISERO MAESTRIA 375 67 60 56 4 0 0
2009 ARTES MAESTRIA 374 55 50 48 2 0 0

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL ,
2009 el A e MAESTRIA 372 30 26 19 7 0 0
2009 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 380 32 30 25 5 0 0
2009 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 372 15 13 9 4 0 0

CIENCIAS POLITICAS Y ,
2009 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES MAESTRIA 375 57 54 49 5 0 0
2009 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 372 71 69 61 8 0 0
2009 DERECHO MAESTRIA 386 73 64 62 2 1 1
2009 ECONOMIA MAESTRIA 372 28 23 20 3 0 0
2009 INGENIERIA MAESTRIA 370 179 146 129 17 0 0
2009 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 391 125 91 81 10 0 0
2010 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DOCTORADO 398 7 4 3 1 0 0
2010 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 397 16 15 9 6 0 0
2010 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 413 7 4 4 0 0 0
2010 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 405 27 20 20 0 0 0
2010 ECONOMIA DOCTORADO 410 10 9 6 3 0 0
2010 INGENIERIA DOCTORADO 388 30 24 16 8 0 0
2010 CIENCIAS DE LA SALUD ESPECIALIZACION 430 10 4 4 0 0 0
2010 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 420 173 41 34 7 0 0
2010 ARQUITECTURA Y DISERO MAESTRIA 410 130 89 82 7 0 0
2010 ARTES MAESTRIA 399 76 63 55 8 0 0
2010 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MAESTRIA 404 50 38 28 10 0 0

MEDIO AMBIENTE




Elegible
PC Benefi no

Beneficiario

Ano Area Tipo programa promedio Candidatos Elegible ciario Renunciado beneficia no elegible
rio
2010 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 384 34 27 23 4 0 0
2010 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 402 36 28 24 2 2
CIENCIAS POLITICAS Y ;
2010 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES MAESTRIA 410 73 57 53 0 0
2010 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 413 112 83 72 1 0 0
2010 DERECHO MAESTRIA 410 124 99 93 6 1 1
2010 ECONOMIA MAESTRIA 401 47 36 32 4 0 0
2010 INGENIERIA MAESTRIA 407 318 226 206 20 1 1
2010 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 422 164 71 66 5 0 0
2011 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DOCTORADO 413 5 4 4 0 0 0
2011 ARQUITECTURA Y DISENO DOCTORADO 425 4 3 3 0 0 0
2011 ARTES DOCTORADO 412 3 2 2 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL
2011 MEDI% A?ABIENTE UARIAS DOCTORADO 403 11 7 7 0 0 0
2011 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 406 16 10 6 4 0 0
2011 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 413 8 6 5 1 0 0
CIENCIAS POLITICAS Y
2011 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES DOCTORADG 407 3 1 1 0 L 1
2011 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 418 30 25 23 2 0 0
2011 DERECHO DOCTORADO 421 10 4 3 1 0 0
2011 ECONOMIA DOCTORADO 415 19 18 16 2 0 0
2011 EDUCACION DOCTORADO 413 17 15 15 0 0 0
2011 INGENIERIA DOCTORADO 396 39 30 24 6 0 0
2011 CIENCIAS DE LA SALUD ESPECIALIZACION 414 13 6 6 0 0 0
2011 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 429 208 67 59 8 0 0
2011 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 418 138 67 63 4 0 0
2011 ARTES MAESTRIA 422 101 69 62 7 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL p
2011 MEDI% A?ABIENTE U S MAESTRIA 414 50 35 31 4 0 0
2011 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 403 62 45 36 9 0 0
2011 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 417 32 22 22 0 0 0
2011 CIENCIAS POLITICAS ¥ MAESTRIA 427 92 52 45 7 0 0

RELACIONES INTERNACIONALES




Elegible

Ano Tipo programa pro:'l?a dio Candidatos Elegible ?:?ar:'?;l Renunciado benr:;icia ?:)n:;:; ;'i?)rllé)
rio
2011 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 429 154 78 69 9 0 0
2011 DERECHO MAESTRIA 430 124 66 63 3 0 0
2011 ECONOMIA MAESTRIA 425 51 35 34 1 0 0
2011 EDUCACION MAESTRIA 411 31 23 20 3 0 0
2011 INGENIERIA MAESTRIA 419 292 166 152 14 0 0
2011 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 437 129 52 49 3 0 0
2012 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DOCTORADO 413 6 3 0 3 0 0
2012 ARTES DOCTORADO 422 2 2 2 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL
2012 MEDI% A?ABIENTE UARIAS DOCTORADO 401 10 8 5 3 0 0
2012 CIENCIAS BASICAS DOCTORADO 400 27 22 17 5 0 0
2012 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 425 10 6 2 0 0
CIENCIAS POLITICAS Y
2012 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES DOCTORADG 421 12 3 0 0
2012 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 421 39 28 25 3 1 1
2012 DERECHO DOCTORADO 419 6 3 3 0 0 0
2012 ECONOMIA DOCTORADO 416 14 12 9 3 0 0
2012 EDUCACION DOCTORADO 404 10 6 4 2 0 0
2012 INGENIERIA DOCTORADO 399 45 38 23 15 0 0
2012 CIENCIAS DE LA SALUD ESPECIALIZACION 417 15 4 4 0 0 0
2012 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 434 245 56 49 7 0 0
2012 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 423 98 57 49 8 0 0
2012 ARTES MAESTRIA 418 84 59 53 6 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL p
2012 V150 AMBIENTE MAESTRIA 400 67 55 44 11 0 0
2012 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 408 58 49 38 11 0 0
2012 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 413 31 25 19 6 0 0
CIENCIAS POLITICAS Y :
2012 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES MAESTRIA 436 142 85 79 0 0
2012 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 435 160 85 71 14 1 1
2012 DERECHO MAESTRIA 432 105 67 61 6 1 1
2012 ECONOMIA MAESTRIA 422 34 15 14 1 0 0




Elegible

Ano Area Tipo programa pro:'l?a dio Candidatos Elegible ?:?ar:'?;l Renunciado benr:;icia ?:)n:;:; ;'i?)rllé)
rio
2012 EDUCACION MAESTRIA 400 38 30 26 4 0 0
2012 INGENIERIA MAESTRIA 420 297 154 129 25 1 1
2012 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA 440 184 78 74 4 0 0
2013 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DOCTORADO 417 7 5 2 3 0 0
2013 ARTES DOCTORADO 424 9 8 6 2 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL
2013 MEDI% A?ABIENTE U S DOCTORADO 400 17 15 12 3 0 0
2013 CIENCIAS DE LA SALUD DOCTORADO 434 10 9 8 1 0 0
CIENCIAS POLITICAS Y
2013 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES DOCTORADO 428 8 7 2 0 0
2013 CIENCIAS SOCIALES DOCTORADO 431 37 27 19 8 0 0
2013 DERECHO DOCTORADO 413 12 12 12 0 0 0
2013 ECONOMIA DOCTORADO 445 1 9 4 5 0 0
2013 EDUCACION DOCTORADO 437 10 8 6 2 0 0
2013 INGENIERIA DOCTORADO 415 30 24 17 7 0 0
2013 CIENCIAS DE LA SALUD ESPECIALIZACION 417 4 2 2 0 0 0
2013 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MAESTRIA 430 210 54 46 8 0 0
2013 ARQUITECTURA Y DISENO MAESTRIA 427 144 68 60 8 0 0
2013 ARTES MAESTRIA 420 135 93 85 8 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL :
2013 CENCIAS ACROPECUARIAS MAESTRIA 400 75 65 56 9 0 0
2013 CIENCIAS BASICAS MAESTRIA 401 46 44 39 5 0 0
2013 CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRIA 418 49 28 21 7 0 0
CIENCIAS POLITICAS Y :
2013 RELA%IOSNEg INTER?\JACIONALES MAESTRIA 429 112 61 53 8 0 0
2013 CIENCIAS SOCIALES MAESTRIA 428 129 78 68 10 0 0
2013 DERECHO MAESTRIA 418 122 92 86 6 0 0
2013 ECONOMIA MAESTRIA 417 28 19 15 4 0 0




A3.1. Modelo de variable instrumental
Para verificar el modelo, se estima la siguiente regresion de variable instrumental:
Y; = ay + B1Salario; + ,Beneficiario; + B3Beneficiario Salario; + f4X; + 8area + Oconorte + €i
En este caso, se instrumenta beneficiario con elegible y la regresion auxiliar seria la siguiente:
Beneﬁaarwi = ay + Brelegible; + B4x; + Sarea + Oconorte + €i
Por lo tanto, se termina corriendo la siguiente regresion:
Y; = ag + B1Salario; + B,Beneficiario, + B3Beneficiario Salario, + B4X; + 8greqa + Sconorte + €i

Donde Y; es una variable dicotoma que toma el valor de 1 si el candidato contesté la encuesta y cero de lo contrario. Los
términos  8g4req V Sconorte SON €efectos fijos, que controlan factores observables y no observables especificos a cada cohorte de
candidatos y cada area de conocimiento del posgrado al que aspiran, respectivamente. Beneficiario,es nuestra variable
instrumentada con elegible y salario; es el salario del candidato i en el 2018. Finalmente, Beneficiario Salario, es la interaccion
entre ser beneficiario instrumentado con elegible y el salario del candidato i en el 2016.



Tabla A4. Diferencias de medias entre candidatos no elegibles y elegibles en las variables de la PILA

No elegible Elegible Diferencias P-valor
Variable N total N Media/Desv. St. N Media/Desv. St.
Ingresos laborales 110.204 | 42.921 0,093 67.283 0,096 -0,002 0,04
diarios en millones de
pesos 0,11 0,22
Dias al ano cotizados en 112.556 43.782 326,54 68.774 341,85 -15,31 0,00
salud 155,87 174,26
Ingresos laborales 112.556 | 43.782 30,13 68,774 32,10 -1,97 0,00
anuales en millones de
DEsOs 24,92 25,71
Ingresos laborales 110.204 | 42.921 0,11 67.283 0,11 -0,005 0,00
diarios en millones de
pesos (corregidos 0,12 0,22
independientes)
Ingresos laborales 110.204 | 42.921 34,83 67.283 37,88 -3,04 0,00
anuales en millones de
pesos (corregidos 26,01 27,62
independientes)
Ingresos laborales 110.204 | 42.921 0.10 67.283 0.1 -0.003 0.01
diarios en millones de
pesos (corregidos
independientes 0.13 0.28
salario/0,4)
Ingresos laborales 112.556 | 43.782 33,48 68.774 35,93 -2,45 0,00
anuales en millones de
pesos (corregidos
independientes 24,31 25,06
salario/0,4)
Ingresos laborales 72.980 28.709 0,12 44.271 0,13 -0,005 0,00
diarios en millones de
pesos (corregidos sin 0,10 0,10

tener en cuenta SMM=1)




No elegible Elegible Diferencias P-valor

Variable N total N Media/Desv. St. N Media/Desv. St.
Ingresos laborales 73.516 28.939 39,32 44 577 41,77 -2,45 0,00
anuales en millones de
pesos (corregidos sin 23,99 24.05
tener en cuenta SMM=1)
Variables secundarias
Proporcion de dias 110.204 | 42.921 0,07 67.283 0,09 -0,02 0,00
cotizados en el afo en
empresas publicas 0,24 0,26
Proporcion de dias 62.746 24.237 0,06 38.509 0,09 -0,03 0,00
cotizados al afo en
educacion 0,22 0,27
Numero de empleados 112.556 | 43.782 1.231,8 68.774 1.152,89 78,9 0,00
empresa promedio anual 3.410,98 2.888,14
Salario por empleado 111.626 | 43.415 2,55 68.211 5,04 -2,49 0,25
empresa promedio anual
en millones de pesos 6,38 452,64
Proporcion de dias 62.746 24.237 0,08 38.509 0,05 0,03 0,00
cotizados al aflo en
mano de obra 0,26 0,21
Proporcion de dias 62.746 24.237 0,35 38.509 0,31 0,04 0,00
cotizados al afo en
industria/empresarial 0,47 045
Proporcion de dias 62.746 24.237 0,26 38.509 0,2 0,05 0,00
cotizados al afo en
servicios 0,43 0,39
Proporcion de dias 62.746 24.237 0,13 38.509 0,18 -0,04 0,00
cotizados al aflo en
educacioén/investigacion/ 0,33 0,37
arte
Proporcion de dias 62.746 24.237 0,14 38.509 0,22 -0,08 0,00
cotizados al aflo en 0.34 04

sector publico




No elegible Elegible Diferencias P-valor

Variable N total N Media/Desv. St. N Media/Desv. St.
Proporcio’n de dias 62,746 24.237 0,04 38.509 0,04 0,00 0,95
cotizados al afio en otros 0,18 0,18
Proporcion de dias 110.204 | 42.921 0,24 67.283 0,27 -0,03 0,00
cotizados como
independientes 0.4 0.41
Proporcion de dias 110.204 | 42.921 0,29 67.283 0,32 -0,03 0,00
cotizados en empresas
naturales 0,42 043
Proporcion de dias 110.204 | 42.921 0,68 67.283 0,65 0,02 0,00
cotizados como
empleado de planta 043 044
Proporcion de dias 110.204 | 42.921 0,00 67.283 0,00 0,00 0,67
cotizados como
contratista 0,04 0,04
Proporcion de dias 110.204 | 42.921 0,24 67.283 0,27 -0,03 0,00
cotizados como
emprendedor 0.4 0.41
cotizados como otros 0,1 0,1

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos de la PILA, 2019.




Tabla AS. Diferencias de medias entre hombres y mujeres en los ingresos salariales

Hombres Mujeres Diferencias p-valor
Variable N total N Medlg/tlf)esv. N Medlg/tlf)esv.

Ingresos laborales diarios en 110.204 58.541 0,09 51.663 0,09 0,007 0,00
millones de pesos 0,23 0,098

Dias al afio cotizados en salud 112.556 59.793 343,38 52.763 327,41 15,97 0,00
176,03 156,87

Ingresos laborales anuales en 112.556 59.793 32,99 52.763 29,45 3,54 0,00
millones de pesos 26,37 2417

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.

Tabla A6. Diferencias de medias entre candidatos egresados de universidades oficiales y candidatos egresados de

universidades privadas en los ingresos salariales

Egresados de Egresados de Di .
. . . . . . iferencias p-valor
universidades oficiales universidades privadas
Variable N total N Mean/SE N Mean/SE
Ingresos 110.204 27.931 0,091 79.451 0,096 -0,005 0,00
laborales diarios
en millones de 0,11 0,21
pesos
Dias al afio
cotizados en 112.556 28.502 344,05 81.161 333,34 10,71 0,0
salud
187,73 159,81
Ingresos
laborales
anuales en 112.556 28.502 30,86 81.161 31,51 -0,65 0,00
millones de
pesos
27,20 24,76

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.



Tabla A7. Diferencias de medias entre candidatos que no contestaron la encuesta y los que respondieron en los

ingresos salariales

No contestaron la

Contestaron la

encuesta encuesta
Variable N total N  Media/Desv.St. | N Med'g’tDes"' Diferencias  p-valor
Principales
Ingresos laborales
diarios en millones de 110.204 | 87.870 0,095 22.334 0,095 999,22 0,47
pesos
0,13 0,31
Dias al ano cotizados 115 556 | g9 814 333,74 20742 344,43 -10,69 0,00
en salud
166,56 170,96
Ingresos laborales
anuales en millones de  112.556 89.814 31,31 22.742 31,44 -0,13 0,49
pesos
25,50 25,13

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.




Tabla A8. Diferencias de medias entre candidatos no elegibles y elegibles en
caracteristicas demograficas

No elegible Elegible Diferencias P-valor
, N Media/Desv Media/Desv
Variables total N St. N St.
Mujer 2.859 | 750 0,45 2.109 0,46 -0,01 0.19
0,50 0,50
EStrat°S1' 682 | 143 0,10 539 0,12 -0,02 0,52
0,30 0,32
Estrato 4 682 | 143 0,08 539 0,12 -0,04 0,22
0,28 0,33
Estrato 5 682 | 143 0,10 539 0,05 0,06 0,01
0,31 0,21
Estrato 6 682 | 143 0,71 539 0,71 0,00 0,98
0,45 0,45
Edad 2.857 | 748 34,81 2.109 34,58 0,23 0,29
5,86 5,00
Soltero 2.859 | 750 0,55 2.109 0,51 0,04 0,04
0,50 0,50
Casado 2.859 | 750 0,34 2.109 0,39 -0,05 0,02
0,48 0,49
Unién libre  2.859 | 750 0,09 2.109 0,08 0,00 0,69
0,28 0,27
Separado  2.859 | 750 0,02 2.109 0,02 0,00 0,91
0,14 0,13
Hijos 2.859 | 750 0,25 2.109 0,24 0,02 0,32
0,44 0,43
Colegio 2.859 | 750 0,84 2.109 0,84 0,01 0,71
privado
0,37 0,37
Colegio 2.851 | 749 0,29 2.102 0,31 -0,02 0,22
bilingute
0,45 0,46
;?\'/‘;%r:'dad 2797 | 739 0,71 2.058 0,67 0,05 0,04
0,45 0,47

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.




Grafica A1. Educacion de la madre, diferenciada entre candidatos no elegibles y
elegibles
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Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta 2019.

Grafica A2. Educacion del padre, diferenciada entre candidatos no elegibles y
elegibles
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Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.



Tabla A9. Diferencias de medias entre candidatos no elegibles y elegibles, en variables relacionadas con su posgrado

No elegible Elegible Diferencias  P-valor
Variables N total N Media/Desv St. N total Media/Desv St.
Numero de 2.859 750 0.65 2.109 0,87 -0,22 0,00
maestrias
0,56 045
Numero de 2.859 750 0.05 2.109 0.11 -0,05 0,00
doctorados
023 0.31
Duracion maestria 2.181 447 1,58 1.734 1,62 -0,04 0,32
078 075
Duracioén doctorado 239 34 4.41 205 4,68 -0,27 0,26
1.28 1.27
Trabajo durante el 2.340 482 047 1.858 0.37 0.10 0,00
posgrado
0.50 048
Trabajé en la 160 21 0,52 139 076 -0,23 0,03
universidad
0,51 043
Trabaj6 afuera de la 160 21 0.00 139 0.11 0,11 0.12
universidad
0,00 0.31
Trabajo en otro 160 21 048 139 0.14 0.34 0,00
lugar
0,51 0.34




No elegible Elegible Diferencias  P-valor
Variables N total N Media/Desv St. N total Media/Desv St.
Enviaron remesas 849 178 0,09 671 0,15 -0,06 0,05
0,29 0,35
Solicito otro crédito 2.855 750 0,50 2.105 0,47 0,03 0,19
0,50 0,50

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.




Tabla A10. Diferencias de medias entre candidatos no elegibles y elegibles, en variables relacionadas con su

trabajo
No elegible Elegible Diferencia  P-valor
Variable N total N Mean/SE N Mean/SE (1)-(2)
Variables de trabajo

Dummy trabajo 2.859 750 0,08 2.109 0,06 0,02 0,00
0,26 0,23

Dummy: Cargo primer nivel 2.016 506 0,03 1.510 0,03 0,00 0,93
0,17 0,17

Dummy: Cargo segundo nivel 2.016 506 0,22 1.510 0,21 0,01 0,63
0,41 0,40

Dummy: Cargo tercer nivel 2.016 506 0,22 1.510 0,25 -0,03 0,18
0,41 0,43

Dummy: Cargo nivel medio 2.016 506 0,16 1.510 0,14 0,01 0,45
0,37 0,35

Dummy: Cargo nivel profesional 2.016 506 0,38 1.510 0,37 0,01 0,79
0,49 0,48

Salario en Colombia menor de dos 1.997 557 0,11 1.440 0,06 0,06 0,00

millones 0,32 0,23

Salario en Colombia entre dos y 1.997 557 0,24 1.440 0,17 0,07 0,00

cuatro millones 0,43 0,37

Salario en Colombia entre cuatro y 1.997 557 0,26 1.440 0,22 0,04 0,08

seis millones 0,44 0,41

Salario en Colombia entre seis y 1.997 557 0,15 1.440 0,16 -0,01 0,73

ocho millones 0,36 0,36

Salario en Colombia mayor de diez 1.997 77 0,24 1.440 0,39 0,15 0,00

millones 0,20 0,48




No elegible Elegible Diferencia  P-valor
Variable N total N Mean/SE N Mean/SE (1)-(2)
Salario en el exterior menor de mil 520 114 0,11 406 0,08 0,04 0,24
dolares 0,32 0,27
Salario en el exterior entre mil y dos 520 114 0,18 406 0,1 0,07 0,04
mil dolares 0,38 0,3
Salario en el exterior entre dos mil y 520 114 0,17 406 0,23 -0,06 0,14
tres mil dolares 0,37 0,42
Salario en el exterior entre tres mil y 520 114 0,17 406 0,17 0,00 0,98
cuatro mil dolares 0,37 0,37
Salario en el exterior entre cuatro 520 114 0,14 406 0,14 0,00 1,00
mil y cinco mil dolares 0,35 0,35
Salario en el exterior mas de seis 520 114 0,24 406 0,28 -0,04 0,38
mil 0,43 0,45
2.859 750 0,06 2.109 0,06 0,00 0,89
Dummy: Desempleo
0,24 0,24
Variables de desarrollo
Dummy: Ascenso trabajo 2.239 569 0,37 1.670 0,38 -0,01 0,67
0,48 0,48
Dummy: Producto nuevo 2.519 672 0,2 1.847 0,24 -0,03 0,09
0,4 0,42
Dummy: Nuevas estrategias 2.519 672 0,7 1.847 0,51 0,06 0,01
0,5 0,5
Dummy: Conexiones exterior 2.519 672 0,58 1.847 0,61 -0,03 0,11
0,49 0,49
Dummy: Patentes 2.519 672 0,07 1.847 0,08 -0,01 0,37
0,26 0,27

Variables de redes




No elegible Elegible Diferencia  P-valor
Variable N total N Mean/SE N Mean/SE (1)-(2)

Dummy: Red universidad 2.835 742 0,46 2.093 0,48 -0,03 0,24
0,5 0,5

Dummy: Red profesional 2.859 750 0,4 2.109 0,47 -0,07 0,00
0,49 0,5

Dummy: Pertenece red 2.859 750 0,61 2.109 0,67 -0,05 0,01
0,49 0,47

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.




Tabla A11. Diferencias de medias entre candidatos no elegibles y elegibles, en variables relacionadas con
investigacion

No elegible Elegible Diferencia P-valor
Variable N total N Mean/SE N Mean/SE (1)-(2)
Variables de investigacion

Dummy: Grupo investigacion 2.859 750 0,19 2.109 0,27 -0,08 0,00
0,4 0,45

Dummy: Proyectos investigacion 2.859 750 0.14 2.109 0,23 -0,09 0,00
0,34 0,42

Dummy: Proyectos exterior 2.859 750 0,1 2.109 0,16 -0,05 0,00
0,31 0,37

Dummy: Consecucion recursos 2.859 750 0,07 2.109 0,13 -0,06 0,00
0,26 0,33

Dummy: Actividades divulgacion 2.859 750 0.27 2.109 0,37 0.1 0,00
0,44 0,48

Dummy; Creacion programas 2.859 750 0,05 2.109 0,06 -0,01 0,22

técnicos 0,22 0,24

Dummy: Docente pregrado 2.859 750 0,18 2.109 0,28 -0,1 0,00
0,38 0,45

Dummy: Docente maestria 2.859 750 0,08 2.109 0,14 -0,07 0,00
0,27 0,35

Dummy; Creacion programas 2.859 750 0,05 2.109 0,07 -0,03 0,01

posgrado 0,21 0,26

Dummy: Asesor maestria 2.859 750 0,11 2.109 0,18 -0,07 0,00
0,32 0,39

Dummy; Invitacion prof_ 2.859 750 0,1 2.109 0,15 -0,04 0,00

extranjero 0,3 0,35




No elegible Elegible Diferencia P-valor
Variable N total N Mean/SE N Mean/SE (1)-(2)
, L 2.859 750 0,11 2.109 0,12 -0,01 0,31
Dummy: Creador activ. artisticas 0.31 0.33
Dummv: Otro investiaacion 2.859 750 0,07 2109 0,08 -0,01 0,58
Hmmy: J 0,26 0,27
Dummy: Se aplica a financiacion | 2-859 750 0,19 2.109 0,25 -0,05 0,00
de proyectos 0,39 0,43
Variables investigacion solo doctorado
Dummy: Profesor 318 45 0,27 273 0,23 0,04 0,6
doctorado/espec. med. 0,45 0,42
Dummy: Asesor 318 45 0,27 273 0,28 -0,01 0,87
doctorado/espec. med. 0,45 0,45
Variables investigacion solo artes y disefo/arquitectura
Dummy: Talleres creativos 497 126 0.2 371 0.3 0.1 0,02
y: 0,4 0,46
Dummy: Premio o presentacion 497 126 0,28 371 0,34 -0,06 0,2
de obra 0,45 0,47

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Encuesta, 2019.




Tabla A12. Impactos laborales del PCB de COLFUTURO, controlados por
covariables adicionales (con datos de 2019)

Informacion 2019 - Covariables adicionales

| |
| |
i . , - Logaritmo i
i Logaritmo Dias al aino 09 i
| . . ingresos ;
| ingresos cotizados en |
! . . laborales !
i laborales diarios salud !
: anuales i
|

ITT LATE ITT LATE ITT LATE

Estimador convencional 10,178*** 0,261*** 5.794 8.536 0,144* 0,213
1 (0,068) (0,100) (10.920) (16.096) (0,081) (0,120)

50,315*** 0,476™** 24.928** 37.084** 0,330*** 0,495***

| (0,068) (0,100) (10.920) (16.096) (0,081) (0,120)
Estimador robusto 10,315** 0,476** 24.928 37.084 0,330** 0,495
| (0,108) (0,162) (16.077) (23.712) (0,129) (0,193)

Estimador corregido por
sesgo

9.605 9.605 10.058 10.058 10.058 10.058
9.605 9.605 10.058 10.058 10.058 10.058

2.700 2.700 2.833 2.833 2.833 2.833

0,0 647> 0,0 ,65*** 0,0 ,65***
0,0 0,036 0,0 0,035 0,0 0,035
1 12.851 12.851 12.851 12.851 12.851 12.851

995 995 1.053 1.053 1.053 1.053
1.705 1.705 1.780 1.780 1.780 1.780

1 11.454 11.447 282.223 286.257 17.012 17.012
1 315% 476% 88% 13 % 33% 495 %

Observaciones

NUm. individuos

NUm. individuos ancho
banda

Beta primera etapa
SE primera etapa
Ancho banda

Obs. izquierda

Obs. derecha

Media variable dependiente
controles

Porcentaje impacto

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion
discontinua, utilizando informacién de 2019. Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte. area
de estudio y tipo de programa al que el candidato se presentd, asi como una variable categorica que
toma el valor de 1 si el candidato es mujer, la edad y la edad al cuadrado del candidato. Errores
robustos en paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos PILA, 2019. Calculos de los autores.



Tabla A13. Impactos laborales del PCB de COLFUTURO, con datos del panel,
controlando por covariables adicionales

Informacion panel - Covariables adicionales
Logaritmo

Logaritmo
ingresos
laborales diarios

ITT

LATE

Dias al ano
cotizados en
salud

ITT

LATE

ingresos
laborales
anuales

ITT

LATE

Estimador convencional

Estimador corregido por
sesgo

Estimador robusto

Observaciones

NUm. individuos

NUm. individuos ancho
banda

Beta primera etapa
SE primera etapa
Ancho banda

Obs. izquierda

Obs. derecha

Media variable dependiente

controles
Porcentaje impacto

0,113*** 0,170***

19.989*** 30.129*** 0,157*** 0,236***

(0,027) (0,041) (5.623) (8.505) (0,035) (0,053)
0,200°* 0,307*** 30.903*** 47.358*** 0,300*** 0,458***
(0,027) (0,041) (5.623) (8.505) (0,035) (0,053)
0,200°* 0,307*** 30.903*** 47.358*** 0,300*** 0,458***
(0,044) (0,067) (8.424) (12.738) (0,057) (0,087)
57,873 57.873 59.478 59.478 59.478 59.478
11422 11422 11665 11665 11.665 11.665
3.205 3205 3269 3269 3269  3.269

0,0 0,644** 00 0646 00 0,646

0,0 0,016 0,0 0,016 00 0,016
12.851 12.851 12.851 12.851 12.851 12.851
5649 5649 5844 5844 5844 5844
9.794 9794 10.068 10.068 10.068 10.068
11.323  11.322 342.836 348.101 17.045 17.05
20% 30,7% 9% 136% 30% 458%

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion
discontinua, utilizando informacion del panel de la PILA. Las regresiones incluyen efectos fijos de
cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el candidato se presentd, al igual que una variable
categorica que toma el valor de 1 si el candidato es mujer, la edad y la edad al cuadrado del
candidato. Errores robustos en paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.
Fuente: Datos de la PILA del afio 2019. Calculos de los autores.



Tabla A14. Impactos del PCB de COLFUTURO en los sectores donde cotizan los individuos

Otros impactos - Sector

é Prop. dias : = di = di Prop. dias Prc;.p. c(jjias

i cotizados Prop. dias | rop. dias rop. das Prop. dias cotizados cotizados Prop. dias

E en el afio cotizados : chJt|z~ados ccl)t|z~ados cotizados al afo en al 3”0. en cotizados

i en alafoen | alano en atano en al afo en educacion/i admin. al afio en

i ducacion | mManode industriale . o nvestigacié publica y otros

i empresas e i obra mpresarial org.

i publicas i n/arte sociales
Estimador convencional i 0,013 0,022 i -0,013 0,002 -0,076™*  0,061** 0,007 0,019

| (0,013)  (0,018) | (0,014)  (0,027) (0,025)  (0,025)  (0,022)  (0,012)
Estimador corregido por sesgo | 0,056***  0,037** | 0,006 0,004 -0,075*** 0,021 0,014 0,030**

| (0,013)  (0,018) | (0,014)  (0,027)  (0,025)  (0,025)  (0,022)  (0,012)
Estimador robusto ' 0,056*** 0,037 : 0,006 0,004 -0,075* 0,021 0,014 0,030

| (0,020)  (0,028) | (0,021)  (0,043)  (0,040)  (0,040)  (0,035)  (0,019)
Observaciones : 59.518 35.641 : 35.641 35.641 35.641 35.641 35.641 35.641
Num. individuos : 11.750 9.526 : 9.526 9.526 9.526 9.526 9.526 9.526
Num. individuos ancho banda : 3.279 2.625 : 2.625 2.625 2.625 2.625 2.625 2.625
Beta primera etapa : 0,653***  0,702*** : 0,702***  0,702*** 0,702***  0,702***  0,702***  0,702***
SE primera etapa : 0,016 0,018 : 0,018 0,018 0,018 0,018 0,018 0,018
Ancho banda i 12.851 12.851 | 12.851 12.851 12.851 12.851 12.851 12.851
Obs. izquierda i 5.779 3.378 | 3.378 3.378 3.378 3.378 3.378
Obs. derecha i 10.005 6.039 i 6.039 6.039 6.039 6.039 6.039 6.039
Modia variable dependiente 1 0,094 0103 | 0068 028 0229 0245 0137 0,042
Porcentaje impacto : 59,4 % 359% | 93% 1,5 % -32,9 % 8,4 % 10,2 % 72 %

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion discontinua, utilizando informacién del panel de la
PILA. Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el candidato se presento, asi como una
variable categérica que toma el valor de 1 si el candidato es mujer, la edad y la edad al cuadrado del candidato. Errores robustos en paréntesis.

***p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos de la PILA del ano 2019. Célculos de los autores.



Tabla A15. Resultados de las estimaciones de impacto, con ajuste en ingresos (base de cotizacion de independientes)

Maestria MBA Doctorado
Ajuste independiente : Ajuste independiente : Ajuste independiente
Logaritmo . ~ Logaritmo : Logaritmo . ~ Logaritmo ;| Logaritmo Dias al Logaritmo
- Dias al afo - Dias al afo - - -
ingresos X ingresos ingresos X ingresos ingresos afno ingresos
cotizados cotizados -
laborales laborales laborales laborales laborales  cotizados laborales
L en salud . en salud .
diarios anuales diarios anuales diarios en salud anuales

0,129** 35.905** 0,174***
(0,036) (8.392)  (0,050)

0,016 38.928* 0,118
(0,068) (18.710)  (0,088)

0,258*** -35.795 0,283**
(0,075) (29.870) (0,127)

Estimador convencional

Estimador corregido por

sesgo 0,229 30.474** 0,293**
| (0,036) (8.392) (0,050) !
0,229 30.474** 0,293***

0,191*** 50.379*** 0,347***
| (0,057) (12.702) (0,077)

(0,068) (18.710) (0,088) !
0,191* 50.379* 0,347*
(0,108) (28.094) (0,144)

0,614*** -41.089 0,721***
(0,075) (29.870) (0,127)
0,614*** -41.089 0,721***
(0,121) (44.477) (0,219)

Estimador robusto

Observaciones 46.948  48.261 46.972 ' 6.797 6.976 6.804 5.241 5.394 5.245
NUm. individuos 9.463 9.671 9.466

NUm. individuos ancho

banda 2.806 2.862 2.808 490 504 492 404 409 404

0,653*** 0,65"** 0,653***
0,018 0,017 0,018
1 13.781 13.781 13.781
4.922 5.074 4.925
8.128 8.361 8.133

0,791** 0,803*** 0,791***
0,029 0,028 0,029

0 17918  17.918 17.918 .

1.076 1.120 1.078

1.461 1.511 1.463

0,499*** 0,503***  0,5™**
0,056 0,056 0,056
19.465 19.465 19.465
576 592 578
1.668 1.715 1.669

Beta primera etapa

SE primera etapa

Ancho banda

Obs. izquierda

Obs. derecha

Media variable dependiente
controles 11.475 346.033 17.236 11.703 335.076 17.475 11.641 406.714 17.558
Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion discontinua, utilizando informacion del panel de la
PILA. Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el candidato se presento, asi como una
variable categérica que toma el valor de 1 si el candidato es mujer, la edad y la edad al cuadrado del candidato. Errores robustos en paréntesis.
*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos de la PILA del afio 2019. Calculos de los autores.

1250  1.277 1252 | 943 960 943




Tabla A16. Impactos sobre ingresos laborales, ajustados por independientes por sexo

E Impactos por sexo - Ajuste independientes

Mujer i Hombre
L.ogaritmo Dias al afio L.ogaritmo L.ogaritmo Dias al afio L.ogaritmo
ingresos cotizados ingresos ingresos cotizados ingresos
laborales laborales laborales laborales
diarios en salud anuales diarios en salud anuales
Estimador convencional 0,044 23.495** 0,085 0,206*** 39.373*** 0,276***
Dias al afio) (9.195) (0,054) (0,041) (11.462) (0,058)
Estimador corregido por sesgo 0,122*** 30.459*** 0,216*** 0,334*** 59.861*** 0,482***
(0,038) (9.195) (0,054) (0,041) (11.462) (0,058)
Estimador robusto 0,122** 30.459** 0,216*** 0,334*** 59.861*** 0,482***
(0,058) (13.831) (0,083) (0,067) (16.783) (0,097)
Observaciones 27.156 27.933 27.933 32.327 33.200 33.200
Num. individuos 5.534 5.649 5.649 6.211 6.349 6.349
Num. individuos ancho banda 2.187 2.230 2.230 2.004 2.045 2.045
Beta primera etapa 0,681*** 0,679*** 0,679*** 0,66*** 0,662*** 0,662***
SE primera etapa 0,018 0,018 0,018 0,021 0,021 0,021
Ancho banda 18.297 18.297 18.297 14.035 14.035 14.035
Obs. izquierda 3.850 3.972 3.972 3.449 3.567 3.567
Obs. derecha 6.375 6.564 6.564 6.260 6.451 6.451
Media variable dependiente controles 11.458 345.708 17.189 11.525 351.386 17.275
Porcentaje de impacto 12,2 % 8,8 % 21,6 % 33,4 % 17 % 48,2 %

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion discontinua, utilizando informacién del panel de la
PILA. Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el candidato se presento, asi como una
variable categérica que toma el valor de 1 si el candidato es mujer, la edad y la edad al cuadrado del candidato. Errores robustos en paréntesis.
***p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos de la PILA del afio 2019. Calculos de los autores.



Tabla A17. Componentes principales: indicador de educacion posgradual

Componentes principales

Componente

Valor propio Diferencia Proporciéon

Acumulado

Componente 1
Componente 2
Componente 3

0,741
0,933
1.000

Vectores propios

Variable

Componente 1 Componente 2 Componente 3

Sin explicar

Calidad posgrado
Tener posgrado exterior
Afos de posgrado

0
0
0




Anexo B. Analisis de casos especiales del puntaje COLFUTURO y
caracteristicas asociadas a estos

Como se explico en el capitulo 3, el analisis de construccién del punto de corte del puntaje
COLFUTURO vy la asignacién de candidatos a los grupos de elegibles y seleccionados
permitié identificar casos en los que algunos individuos del grupo de candidatos
seleccionados por COLFUTURO no corresponden completamente a las personas elegibles
segun el punto de corte. Especificamente, hay 102 candidatos con el puntaje para ser
elegidos que no resultaron seleccionados, 83 que segun su puntaje no eran elegibles y
fueron beneficiarios, y 9 que no eran elegibles y fueron seleccionados renunciados. Esta
informacion se puede ver a renglon seguido (tabla 18).

Tabla B18. Informacion de los candidatos al PCB entre 2003-2016

Seleccionado por COLFUTURO
Elegibles segun el No Si
punto de corte Beneficiario PCB Beneficiario PCB
No Si No Si Total
No 5.974 0 9 83 6.066
Si 102 0 1.454 8.210 9.766
Total 6.076 0 1.463 8.293 15.832

Fuente: Elaboracién propia, con datos de COLFUTURO, 2019.

Es interesante identificar las caracteristicas relacionadas con el hecho de que
existan candidatos elegibles no seleccionados y candidatos seleccionados no elegibles, por
lo que se estima el siguiente modelo de probabilidad (Probit):

Yy = < + fVariables demograficas;; + dVarables pregrado;. + p Variables posgrado;;
+ et + Tarea + Utipo programa + Eit

Los subindices iy t hacen referencia al individuo y al afo en el que este se presenté
para la beca. Los términos 6, Tareq ¥ Otipo programa SON €fectos fijos que se incluyen para
captar factores no observables de afo, area y tipo de programa, respectivamente. La
variable Y hace referencia a los elegibles no beneficiarios y beneficiarios no elegibles. En
el primer caso, es una variable categoérica igual a 1, si el candidato fue seleccionado por
COLFUTURO, aun cuando no era elegible segun el punto de corte; en el segundo caso, es
una variable categorica igual a 1, si el candidato no fue seleccionado, asi fuera elegible. El
vector de variables demograficas incluye la edad, sexo, ciudad de nacimiento y estado civil.
El vector de variables de la universidad de pregrado incluye una variable categérica igual a
1, si el candidato estudié su pregrado en una universidad privada colombiana, y una variable
categorica igual a 1 si el candidato estudid su pregrado en una universidad colombiana
acreditada. Finalmente, el vector de variables de la universidad de posgrado incluye el
ranking COLFUTURO de la universidad de posgrado a la que se presentd y el monto del
crédito beca que solicitan a COLFUTURO para estudiar el programa de posgrado en
términos de diez mil dodlares.




Los resultados de los modelos de probabilidad se presentan a continuacién (Tabla
B19). Ahi se observa que las caracteristicas sociodemograficas y las variables de pregrado
no son significativas; por el contrario, la variable del monto de crédito tiene efectos
marginales promedio significativos al 1 % e inversos en la misma magnitud para ambas
variables de interés. Especificamente, el monto del crédito reduce la probabilidad de ser
elegible no seleccionado y aumenta la probabilidad de ser seleccionado, aun cuando no era
elegible.

Tabla B19. Modelo de probabilidad elegible no beneficiario y beneficiario no elegible

(1) (2)

Categorias Variables Elegit.m:e no Benefici.ario no
beneficiario elegible
Posgrado Monto crédito -0,002** 0,002***
(0,001) (0,001)
Ranking U 0,003* -0,000
(0,002) (0,001)
Pregrado Acreditada -0,003 -0,001
(0,002) (0,003)
Privada 0,003 -0,001
(0,002) (0,001)
Sociodemograficas Salario -0,000 0,001
(0,001) (0,001)
Ciudad 0,001 -0,000
(0,001) (0,001)
Edad 0,000 -0,000
(0,000) (0,000)
Sexo 0,000 0,001
(0,001) (0,001)
Pareja -0,003 -0,001
(0,002) (0,002)
Efectos fijos de tiempo Si Si
Efectos fijos de area Si Si
Efectos fijos tipo programa Si Si
Observaciones 6.649 7.316

Errores estandar entre paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos de COLFUTURO, 2019.

Los resultados encontrados son interesantes en cuanto evidencian que la existencia
de personas no seleccionadas por COLFUTURO, que tenian el puntaje para poder serlo o
viceversa, esta determinada unicamente por el monto del crédito que le solicitan a
COLFUTURGO, lo cual evidencia que la decision de la entidad en este caso esta ligada a
temas financieros y no a una seleccion preestablecida por otras caracteristicas.




Finalmente, la Fundacidon revis6 y argumentd los 193 casos inconsistentes:
seleccionados no elegibles y elegibles no seleccionados (1,22 % de los candidatos entre
2003 y 2016), y el resultado de esta revision se presenta posteriormente (taTabla B20). El
38 % de los casos son por decisiones tomadas por la Junta Directiva de COLFUTURO. En
particular, el 25 % son candidatos elegibles del PCB que la Junta Directiva excluye con el
argumento de que el perfil del aspirante no se ajusta al programa de posgrado que eligié o
a los requerimientos del crédito beca. El 13 % restante son casos de candidatos no
elegibles, que la Junta Directiva considera que deben ser seleccionados para recibir el
crédito beca. Asi mismo, hay puntajes que se modificaron y recalcularon debido a una
segunda evaluacion de los componentes del puntaje COLFUTURO, sobre todo del ensayo
o de la informacién que antes no pudieron suministrar los candidatos. Adicionalmente, hay
individuos que se cambiaron de area de estudio o de tipo de programa.

Tabla B20. Revision de casos inconsistentes de elegibilidad y seleccion de
COLFUTURO

Revision de casos inconsistentes
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Cambio area 1 57 % 57 %
Cambio tipo programa 11 5,7 % 11,4 %
Cambio puntaje COLFUTURO 22 11,4 % 22,8 %
Junta directiva: exclusion 49 25,39 % 48,19 %
Junta directiva: inclusién 26 13,47 % 61,66 %
Diferente puntaje de corte 74 38,34 % 100 %
Total 193 100 %

Vale la pena aclarar que dichos casos no afectan los resultados presentados en la
evaluacion. Por lo tanto, con la informacion enviada por COLFUTURO, el equipo de
investigacion de la Universidad de los Andes corrigié las inconsistencias relacionadas con
cambios en el puntaje COLFUTURO de los candidatos, o cambios en el area o tipo de
programa para el que se solicitd el PCB, y corroboré que los resultados se mantienen.

A continuacioén, se presentan los resultados del tratamiento en los tratados (LATE)
para las cuatro variables de interés relacionadas con la formacion posgradual, modificando
las inconsistencias mencionadas anteriormente (tabla 21). De acuerdo con estos
resultados, el PCB continta teniendo un impacto positivo y significativo en las cuatro
variables educativas. La magnitud de los efectos es muy similar a la de los resultados de
las estimaciones hechas en el informe, antes de haber revisado y modificado los 193 casos
mencionados. No obstante, en este caso los resultados son menores, sobre todo si se
comparan con los no beneficiarios, pues el incremento en la probabilidad de tener un titulo
de posgrado explicado por el PCB en este evento es de 31,6 %, la probabilidad de obtener
un titulo de posgrado en el exterior es 51,5 %, los anos de educacion posgradual aumentan
en 41,3 % y la calidad del posgrado se incrementa en el 45,1 %.



Tabla B21. Impactos en educacion posgradual del PCB de COLFUTURO

Tener Calidad del
Tener posgrado | Anos de posgrado
posgrado en el posgrado (puntaje
exterior COLFUTURO)
Estimador convencional 0,213*** 0,262*** 0,604** 0,240***
(0,067) (0,070) (0,248) (0,060)
Estimador corregido por sesgo 0,231*** 0,319*** 0,680*** 0,232***
(0,067) (0,070) (0,248) (0,060)
Estimador robusto 0,231** 0,319*** 0,680* 0,232***
(0,101) (0,104) (0,388) (0,086)
Observaciones 2.611 2.611 2.611 2.608
NUm. individuos 2.611 2.611 2.611 2.608
NUm. individuos ancho banda 1.211 1.211 1.211 1.210
Beta primera etapa 0,878*** 0,878*** 0,878*** 0,878***
SE primera etapa 0,042 0,042 0,042 0,042
Ancho banda 20.976 20.976 20.976 20.976
Obs. izquierda 332 332 332 332
Obs. derecha 879 879 879 878
Media variable dependiente 0,692 0.554 1,507 0,452
controles
Porcentaje de impacto 31,6 % 51,5% 41,3 % 451 %

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion
discontinua, utilizando informacién de la encuesta disefiada e implementada para esta evaluacion.
Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el
candidato se postuld, asi como ser mujer, la edad y la edad al cuadrado del candidato. Errores
robustos en paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Encuesta, 2019. Calculos de los autores.

Como es posible observar (tTabla B22), al modificar los casos inconsistentes, los
impactos de ser elegible (ITT) y de ser beneficiario (LATE) del PCB de COLFUTURO sobre
los ingresos laborales diarios, los dias al afio cotizados y los ingresos laborales anuales se
mantienen. No obstante, al corregir las inconsistencias, la magnitud de los efectos es
menor. De acuerdo con los resultados de las estimaciones con estas correcciones, el ser
beneficiario del crédito beca incrementa los ingresos laborales diarios en un 27,3 %, los
dias laborales cotizados en un 12,3 % vy el ingreso laboral anual en un 40,9 %, al
compararlos con los no beneficiarios del PCB. En las estimaciones anteriores se usa
informacioén laboral de los candidatos proveniente de PILA; de igual manera, si se utiliza
informacion de la submuestra de individuos que contestaron la encuesta, los resultados son
congruentes y su magnitud es menor.



Tabla B22. Impactos laborales del PCB de COLFUTURO, con datos de la PILA (panel)

Anexo - Cambio inconsistencias (igual ancho banda)

ITT

LATE

Logaritmo ingresos

Informacién del panel

ITT

Dias al ano cotizados en

LATE

ITT

LATE

Logaritmo ingresos

Encuesta: Salario

Logaritmo ingresos
laborales mensuales

1
1
: :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: laborales diarios salud laborales anuales : Colombia
Estimador convencional : 0,111*** 0,162*** 19,391*** 28,350*** 0,153*** 0,223*** : 0,321**
: (0,027) (0,040) -5,594 -8,192 (0,035) (0,052) : (0,127)
Estimador corregido por sesgo : 0,184*** 0,273*** 28,856***  42,894*** 0,276*** 0,409*** : 0,473***
: (0,027) (0,040) -5,594 -8,192 (0,035) (0,052) : (0,127)
Estimador robusto | 0,184** 0,273*** 28,856***  42,894*** 0,276*** 0,409*** 0,473**
| (0,043) (0,064) -8,416 -12,312 (0,057) (0,084) | (0,199)
1 1
] ]
Observaciones : 59.482 59.482 61.132 61.132 61.132 61.132 : 1.818
NuUm. individuos 1 11.744 11.744 11.997 11.997 11.997 11.997 : 1.818
1
Num. individuos ancho banda 1 3.265 3.265 3.331 3.331 3.331 3.331 837
1 1
Beta primera etapa I 0,0 0,665*** 0,0 0,667*** 0,0 0,667*** 0,902***
1 1
SE primera etapa I 0,0 0,016 0,0 0,016 0,0 0,016 0,038
Ancho banda : 12.851 12.851 12.851 12.851 12.851 12.851 : 20.976
Obs. izquierda . 5715 5.715 5.910 5.910 5.910 5910 | 242
Obs. derecha . 9.969 9.969 10.254 10.254 10.254 10.254 595
. . . 1 1
Media variable dependiente 11323 11.323 34316 347,35 17.045 17.049 15.208
controles 1 1
Porcentaje de impacto . 18,4 % 27,3 % 8,4 % 12,3 % 27,6 % 409% 47,3 %

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion discontinua, utilizando informacion de todos los
individuos que se postularon al PCB de COLFUTURO y que se encuentran en las bases de datos. Las regresiones incluyen efectos fijos de
cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el candidato hizo la solicitud, asi como ser mujer, la edad y la edad al cuadrado del
candidato. Errores robustos en paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.
Fuente: Datos de la PILA del afio 2019 y Encuesta COLFUTURO-CNC-Uniandes del afio 2019. Calculos de los autores.



A continuacion, se resumen los impactos heterogéneos, de acuerdo con el programa
para el que hizo la solicitud al PCB cada persona y segun su sexo (tabla 23). En primer
término, en las tres columnas iniciales se evidencia que los resultados siguen siendo
diferentes, dependiendo del tipo de programa escogido, y mayores para los doctorados. A
pesar de que los resultados continian siendo estadisticamente significativos y muy
similares, al corregir las inconsistencias la magnitud de estos se reduce. En segundo lugar,
se presenta el impacto sobre los ingresos laborales anuales de las mujeres (cuarta
columna) y de los hombres (quinta columna); los resultados se siguen manteniendo y
evidencian que los impactos encontrados en esta evaluacion se explican por el impacto que
ser beneficiario de COLFUTURO tiene en los hombres.

Tabla B23. Impactos laborales LATE por tipo de programa y por sexo

Por sexo
Mujer Hombre

Por tipo de programa
Maestria MBA Doctorado

ingresos  ingresos  ingresos | ingresos  ingresos
laborales laborales laborales 1 laborales laborales

[} [} [}
[} [} [}
[} [} [}
[} [} [}
[} [} [}
1 Logaritmo Logaritmo Logaritmo 1 Logaritmo Logaritmo 1
[} [} [}
[} [} [}
[} [} [}
. anuales  anuales  anuales | anuales  anuales |

Estimador convencional 0,188*** 0,095 0,235**
(0,057) (0,098) (0,114)
0,316***  0,368***  0,636***
(0,057) (0,098) (0,114)
0,316*** 0,368** 0,636***

(0,089)  (0,158)  (0,187)

0,013  0,343***
(0,062)  (0,065)
0,120*  0,577***
(0,062)  (0,065)
0,120  0,577***
(0,094)  (0,109)

Estimador corregido por sesgo

Estimador robusto

Observaciones 48.264 6.974 5.392 27,93 33,202
Num. individuos 9.671 1.278 959 5.646 6.351
NUm. individuos ancho banda

Beta primera etapa 0,658*** 0,762*** 0,608*** 0,658*** 0,701***
SE primera etapa 0,017 0,025 0,043 0,019 0,018
Ancho banda 13.809 20.722 21.549 18.297 14.035
Obs. izquierda 5.059 1.293 624 3.965 3.532
Obs. derecha 8.337 1.748 1.834 6.561 6.452

Media variable dependiente 16,984 17,247 17,384
controles

Porcentaje impacto 31,6 % 36,8 % 63,6 % 12 % 57,7 %
Porcentaje impacto (ajuste) 37,1 % 44,5 % 88,9 % 12,7 % 78,1 %

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion
discontinua, utilizando informacion de todos los individuos que se postularon al PCB de
COLFUTURO y que se encuentran en las bases de datos. Las regresiones incluyen efectos fijos
de cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el candidato hizo la solicitud, asi como ser
mujer, la edad y la edad al cuadrado del candidato. Errores robustos en paréntesis. *** p<0,01, **
p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos de la PILA del afio 2019. Calculos de los autores.
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Finalmente, se muestran los resultados del analisis de mediacion, teniendo en
cuenta los ajustes sobre los 193 casos, analizando los tres mediadores de manera
simultanea: la calidad de los posgrados después de la postulacion a COLFUTURO, tener
un posgrado en el exterior y los afios de posgrado cursados. Los resultados expuestos son
similares a los hallados; sin considerar los ajustes sobre estos casos, se encuentra que el
50,2 % del diferencial de ingresos laborales entre candidatos elegibles y no elegibles no
esta explicado por las variables educativas (tabla 24).



Tabla B24. Analisis de mediacion del impacto de ser elegible en ingresos laborales,
utilizando multiples mediadores educativos

Mediacion: logaritmo ingresos laborales mensuales Colombia

1
1
: : Calidad Tener
: | total de posgrado  Afios de
I Efecto total 1 posgrados en el posgrados  Salario
: | posteriores  exterior
: . Mediador  Mediador  Mediador
Elegible . 0,190** | 0,205*** 0,255*** 0,042*** 0,096
. (0,000) , (0,046) (0,050) (0,014) (0,089)
Calidad posgrado posterior I I 0,328***
: : (0,125)
Tener posgrado en el exterior 1 1 0,140
: : (0,111)
Afos de posgrado 1 1 -0,194
: : (0,257)
Constante ! 7,598%** ! -1,237 -0,918 -0,488* 8,038***
! -1,794 ! (0,918) (0,993) (0,286) -1,754
1 1
Observaciones Lo912 912 912 912 912
NUm. individuos ! 1.818 ! 1.818 1.818 1.818 1.818
NUm. individuos ancho banda | 912 | 912 912 912 912
Ancho banda ! 22,739 ! 22,739 22,739 22,739 22,739
Media variable controles salario v 15,236 | 15,236 15,236 15,236 15,236
Media variable controles Mediador : 0,0 : 0,647 0,647 0,647 0,647
Porcentaje impacto v 19%
Porcentaje impacto ajustado ' 217%
Efecto indirecto | 1 0,067** 0,036 -0,008
: . (0,030) (0,029) (0,011)
I i 353% 18,7 % -4,3 %
Efecto indirecto total : : 0,095***
I I (0,025)
: : 49.8 %
Efecto directo | | 0,096
: : (0,089)
I I 50,2 %
Efecto total I : 0,190**
: : (0,090)

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de mediacion. En la
primera columna se muestra el impacto ITT en el logaritmo de los salarios por ser beneficiario. Se
calcula a través del estimador convencional, por lo que es congruente con los resultados anteriormente
presentados. En las demas columnas se analiza qué tanto explican esos retornos tres posibles
mediadores de manera independiente: calidad de los posgrados posteriores, tener posgrado, tener
posgrado en el exterior y afos de posgrado. Se utiliza la informacion de los candidatos que respondieron
la encuesta y viven en Colombia. Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de estudio y
tipo de programa, mujer, edad y edad al cuadrado del candidato. Errores robustos en paréntesis. ***

p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos de la encuesta. Calculos de los autores.



Anexo C. Robustez de los resultados ante cambios en el ancho de banda éptimo

En esta seccion se presentan las tablas de los principales resultados y hallazgos del
informe, al tiempo que se estiman los resultados de las regresiones sobre el doble del ancho
de banda o6ptimo. En particular, los impactos causales del programa van en la misma
direccién, esto es, siguen siendo estadisticamente significativos y de magnitudes
importantes en la educacion y en la trayectoria laboral de los profesionales colombianos
(Tabla C25, Tabla C26 y 2Tabla C27). Finalmente, se muestran los resultados del analisis
y se evidencia que el diferencial de ingresos laborales entre candidatos elegibles y no
elegibles esta explicado por las variables educativas (ta



Tabla C28).

Tabla C25. Impactos en educacion posgradual del PCB de COLFUTURO

Encuesta: Educacion

| Tener Calidad

1 1

' Tener posgrado  Afos de posgrados !

! (puntaje

1 posgrado en el posgrado COLFUTURO |

: exterior : :

i :

1 1

Estimador convencional L 0,197 0,253***  (0,214*** 0,456** |
. (0,049) (0,052) (0,045) (0,183) :

Estimador corregido por sesgo . 0,188***  0,234***  0,216*** 0,488*** |
. (0,049) (0,052) (0,045) (0,183) :

Estimador robusto ., 0,188* 0,234*** 0,216*** 0,488* :
. (0,074) (0,077) (0,066) (0,279) :

1 1

1 1

Observaciones ; 2.611 2.611 2.608 2.611 ;
NUm. individuos ! 2.611 2.611 2.608 2.611 !
Num. individuos ancho banda ! 2.075 2.075 2.073 2.075 !
Beta primera etapa ! 0,843*** 0,843*** 0,844*** 0,843*** !
SE primera etapa ! 0,033 0,033 0,033 0,033 !
Ancho banda ! 41.952 41.952 41.952 41.952 !
Obs. izquierda ! 502 502 502 502 !
Obs. derecha 1 1.573 1.573 1.571 1.573 I
R A . [} 1
Media variable dependiente ' 0,697 0,553 0,44 1,521 !
(controles) , ,
Porcentaje impacto ' 261 % 38,3 % 44,3 % 31 % !
Porcentaje impacto (ajuste) ' 26,1 % 38,3 % 44,3 % 31 % !

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion
discontinua, utilizando informacién de la encuesta disefiada e implementada para esta
evaluacion. Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de estudio y tipo de programa
al que el candidato se postuld, asi como ser mujer, la edad y la edad al cuadrado del candidato.
Errores robustos en paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.
Fuente: Encuesta, 2019. Calculos de los autores.



Tabla C26. Impactos laborales del PCB de COLFUTURO, con datos de la PILA (panel)

Ancho de banda: doble

Informacioén panel Encuesta: salario

ITT LATE ITT LATE ITT LATE

Logaritmo ingresos

Logaritmo ingresos Dias al afilo cotizados en Logaritmo ingresos
laborales mensuales

laborales diarios salud laborales anuales

Colombia
Estimador convencional : 0,053*** 0,074*** 14,844*** 20,977*** 0,072*** 0,102*** : 0,204**
1 (0,019) (0,027) 4,044 5,724 (0,025) (0,035) 1 (0,096)
Estimador corregido por sesgo : 0,116*** 0,167*** 24.383***  35,449*** 0,171*** 0,247*** : 0,331***
| (0,019) (0,027) 4,044 5,724 (0,025) (0,035) 1 (0,096)
Estimador robusto L 0,116%* 0,167 24383** 35449  0AT1** 0247 | 0,331*
. (0,028) (0,040) 5,872 -8,313 (0,037) (0,052) | (0,147)
1 1
1
Observaciones E 59.483 59.483 61.133 61.133 61.133 61.133 ! 1,818
NGm. individuos L 11.745 11.745 11.998 11.998 11.998 11.998 ! 1.818
NuUm. individuos ancho banda : 6.236 6.236 6.367 6.367 6.367 6.367 : 1.447
Beta primera etapa ; 0,0 0,676*** 0,0 0,674*** 0,0 0,674*** ; 0,843***
SE primera etapa : 0,0 0,011 0,0 0,011 0,0 0,011 : 0,035
Ancho banda I 25702 25.702 25.702 25.702 25.702 25702 1 41.952
Obs. izquierda | 10.669 10.669 10.990 10.990 10.990 10.990 372
Obs. derecha E 19.180 19.180 19.758 19.758 19.758 19.758 E 1.075
Mecla variable dependiente ' 11314 11305 345152  347.631  17.034  17.027 ' 15,193
Porcentaje impacto L 11,6 % 16,7 % 7.1 % 10,2 % 17,1 % 247 % 33,1 %

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de regresion discontinua, utilizando informacion de todos los
individuos que se postularon al PCB de COLFUTURO y que se encuentran en las bases de datos. Las regresiones incluyen efectos fijos
de cohorte, area de estudio y tipo de programa al que el candidato hizo la solicitud, asi como ser mujer, la edad y la edad al cuadrado del
candidato. Errores robustos en paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos PILA y Encuesta, 2019. Calculos de los autores.



Tabla C27. Impactos laborales LATE por tipo de programa y por sexo

Por sexo
Mujer Hombre

Por tipo de programa
Maestria MBA Doctorado

Logaritmo Logaritmo Logaritmo
ingresos  ingresos  ingresos
laborales laborales laborales
anuales anuales anuales

Logaritmo Logaritmo
ingresos  ingresos
laborales laborales
anuales anuales

0,058 0,068 0,157*
(0,038)  (0,066)  (0,084)
0,228*  0,159**  0,278***
(0,038)  (0,066)  (0,084) ., (0,043)  (0,044)
0,228** 0,159 0,278* 0,028  0,365**

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

:

. -0,027  0,168***
:
1
1
1
:
1

(0,056) (0,099) (0,125) | (0,063) (0,066)

I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

(0,043) (0,044)
0,028 0,365***

Estimador convencional
Estimador corregido por sesgo

Estimador robusto

Observaciones 48.262 6.977 5.393 27.933 33,2
Num. individuos 9.670 1.279 960 5.649 6.349
Num. individuos ancho banda 5.452 918 729 3.913 3.708
Beta primera etapa 0,664*** 0,774*** 0,626*** 0,690*** 0,676***
SE primera etapa 0,012 0,02 0,03 0,013 0,014
Ancho banda 27.617 41.443 43.098 36.594 28.070
Obs. izquierda 9.200 2.100 1.068 6.610 6.566
Obs. derecha 16.484 2.720 3.009 11.963 11.841
'c\:’(')?ft'l'ril‘éz”ab'e dependiente 16.961  17.231  17.344 . 16.968  17.087
Porcentaje impacto . 22,8 % 15,9 % 27,8 % 2,8 % 36,5 %

Notas: En la tabla se pueden apreciar los resultados obtenidos con la metodologia de regresion
discontinua, utilizando informacion de todos los individuos que se postularon al PCB de COLFUTURO y
que se encuentran en las bases de datos. Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de
estudio y tipo de programa al que el candidato hizo la solicitud, al igual que ser mujer, la edad y la edad
al cuadrado del candidato. Errores robustos en paréntesis.

*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos de la PILA del afio 2019. Calculos de los autores.



Tabla C28. Analisis de mediacion del impacto de ser elegible en ingresos laborales,
utilizando multiples mediadores educativos

. Mediacién: Logaritmo ingresos laborales mensuales Colombia

T

| Calidad total ~_1M%T

1 de posgrados posgral ° nos de .
Efecto total posteriores ene posgrados Salario

! exterior

Mediador Mediador Mediador

T

[}

[}

[}

I

[} [}

[} [}

| |
Elegible : 0,161** : 0,210*** 0,253*** 0,042*** 0,081

1 (0,070) '  (0,035) (0,037) (0,011) (0,070)
Calidad posgrado posterior : : 0,343***

. . (0,094)
Tener posgrado en el exterior : : 0,079

. . (0,083)
Afios de posgrado : : -0,282

. . (0,205)
Constante | 11.544* | 0,874 -0,518 -0,409* 11.770***

' 1,435 ' (0,707) (0,758) (0,226) 1,413

[} [}
Observaciones L 1447 1 1447 1.447 1.447 1.447
NUm. individuos 11818 1.818 0,0 1.818 1.818
Num. individuos ancho banda L 1447 1 1447 1.447 1.447 1.447
Ancho banda 1 41952 41.952 41.952 41.952 41.952
Media variable controles salario . 15217 15.217 15.217 15.217 15.217
Media variable controles mediador 1 0,0 1 0,661 0,661 0,661 0,661
Porcentaje impacto L 16,1%
Porcentaje impacto ajustado 1 174%
Efecto indirecto : 0,072+ 0,020 -0,012

! ' (0,023) (0,021) (0,009)

' ' 44,8 % 12,5 % -7,3 %
Efecto indirecto total : : 0,080***

. . (0,018)

! ! 49,9 %
Efecto directo : : 0,081

! ! (0,070)

I I 50,1 %
Efecto total : : 0,161**

! ! (0,070)

Notas: En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la metodologia de mediacién. En la primera
columna se muestra el impacto ITT en el logaritmo de los salarios por ser beneficiario. Se calcula a través
del estimador convencional, por lo que es congruente con los resultados anteriormente presentados. Las
demas columnas analizan qué tanto explican esos retornos tres posibles mediadores de manera
independiente: calidad de los posgrados posteriores, tener posgrado, tener posgrado en el exterior y afios
de posgrado. Se utiliza la informacién de los candidatos que respondieron la encuesta y viven en Colombia.
Las regresiones incluyen efectos fijos de cohorte, area de estudio y tipo de programa, mujer, edad y la edad
al cuadrado del candidato. Errores robustos en paréntesis. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Datos de la encuesta. Calculos de los autores.



Tabla C29. Diferencia de medias en calificaciones de los beneficiarios

Hombres Mujeres
N N Media/Desv. N Media/Desv. Diferencia -
total est. est. valor
El proceso de 1.852 993 454 859 4,54 -0,00 0,96
seleccion
0,65 0.65
El servicio
rostads 1.852 993 451 859 449 0,02 0.66
076 077
La herramientade 4 559 984 419 845 424 -0,05 0,24
ayuda
0,87 0.88
El proceso de 1.841 991 4,29 850 4,33 -0,04 0.34
legalizacion
085 0,82
Estudio de credito 4 4,4 891 425 750 4,27 -0,02 0.56
Fincomercio
0,83 0,82
Atencion encitade 4 o5 981 454 844 4.49 0,05 0.15
presupuesto
0,71 076
Elpersonal quelo 4 549 991 4,60 848 4,60 -0,00 0,99
atendio
0.74 0,68
Lautlidaddela 4 76, 950 432 812 4,39 0,071 0,06
aplicacién
0,83 078
oficial u.
’ publica
N Media/Desv. Media/Desv. . . -
N N Diferencia
total est. est. valor
El proceso de 1.852 564 454 1.242 4,55 -0,00 078
seleccion
0,64 0.66
El servicio
prestado 1.852 564 4,51 1.242 4,50 0,00 0,91
0.74 077
La herramientade 4 559 552 4.29 1.231 419 0097 002
ayuda
078 0,90
El proceso de 1.841 560 4,31 1.235 4,32 -0,00 0.84
legalizacion
0,83 0.84




Hombres Mujeres
N N Media/Desv. N Media/Desv. Diferencia P-
total est. est. valor
Estudio de credito 4 ¢/ 4 506 423 1.096 4,28 0,048 026
Fincomercio
0,85 0,80
Atencion encitade 4 o5 554 455 1.225 450 0052 016
presupuesto
0,68 075
Elpersonal quelo 4 549 561 461 1.232 4,60 0012 074
atendio
0,68 0,72
Lautlidaddela 4 76, 543 443 1.176 4,32 0.11 0,00
aplicacién
0,71 0,84
Se postulé a posgrado .
diferente a un doctorado Se postul6 a un doctorado
N Media/Desv. Media/Desv. . . P-
N N Diferencia
total est. est. valor
El proceso de 1852 | 1685 454 167 460 -0,06 0,22
seleccidn ) : ’ ’ ’ ’
0,65 0,69
El servicio 1852 | 1685 4.49 167 448 0,01 0,81
prestado
0,76 0,78
Laherramientade 4 559 | 4664 4.20 165 432 0,11 0,12
ayuda
0,88 0,79
El proceso de
e 1.841 1.676 431 165 434 -0,03 0,64
0,83 0,92
Estudio de credito 4 ¢, 4 1.497 4,25 144 4,31 -0,06 042
Fincomercio
0,82 0,87
Atencidnencitade 4 go5 | 4563 452 162 454 0,02 0,72
presupuesto
0,74 0,69
Elpersonalquelo 4 g3q | 1674 4,60 165 4,64 -0,03 0,52
atendio
0,72 0,66
Lautlidaddela 476, 4602 434 160 4,46 -0,12 0,07
aplicacién
0,82 0,72

Fuente: Elaboracién propia, con informacion de la encuesta, 2019.




Anexo D. Encuesta COLFUTURO

COLFUTURO esta realizando un estudio con el fin de medir el impacto de su Programa Crédito Beca (PCB).

Nos interesa conocer sus percepciones respecto al programa de COLFUTURO, no su conocimiento detallado de
este.

Su participaciéon es muy valiosa para los propositos de la investigacion. Es voluntaria y respeta lo que establece la
ley sobre tratamiento de datos personales. Por tal motivo, su identidad y sus respuestas seran confidenciales y se
utilizaran tnicamente para fines estadisticos, tal como lo establece nuestra politica de datos.

El analisis de las encuestas y el tratamiento de datos se haran en cumplimiento de la Ley sobre proteccion de
datos personales 1581 de 2012 —reglamentada parcialmente por el Decreto 1377 de 2013—, y cualquier otra
norma que la modifique, subrogue o adicione.

Con estas precisiones, le pedimos su autorizacion para tomar sus datos y respuestas a esta encuesta, proceso
que no le tomara mas de quince minutos.

Puede suspender la encuesta cuando asi lo desee y retomarla luego para terminarla.

Muchas gracias por su colaboracion.
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Control
c. (Prediligenciado) Numero de veces que se p. (Prediligenciado) Ao de la ultima vez que se
postulé al Programa Crédito Beca (PCB) de postulé al Programa Crédito Beca (PCB) de
COLFUTURO: COLFUTURO:




1. EDUCACION

100. Indiquenos el numero de pregrados, especializaciones, maestrias y doctorados con los que cuenta:
a. Pregrados: ____

b. Especializaciones:

c. Maestrias (en el caso de medicina, incluya en este espacio la(s) especializacion (especializaciones)
realizadas: __

d. Subespecializaciones médicas: ____

e. Doctorados:

101. Informacioén 101 A. Area de 102. Dénde estudid 103. 104. Ano de 105.¢ Cuales fueron sus
educativa conocimiento Pais | Ciudad | Universidad | Ao finalizacion fuentes de financiacion
de (para cubrir matricula,
inicio vivienda, alimentacién y
otros gastos) y qué
porcentaje aportd cada
una de ellas durante la
realizacion del programa?
Pregrado:___ 1. Administracion
y Negocios
2. Arquitecturay
Diseino
3. Artes

4. Ciencias
Agropecuarias
y del Medio
Ambiente

5. Ciencias
Basicas

6. Ciencias de la
Salud

7. Ciencias
Politicas y
Relaciones
Internacionales

8. Ciencias
Sociales

9. Derecho




10. Economia
11. Educacion
12. Ingenieria
99. No es aplicable
Especializacion __ 1. Administracion No se 99
y Negocios gradué
2. Arquitecturay
Diseno
3. Artes
4. Ciencias
Agropecuarias
y del Medio
Ambiente
5. Ciencias
Basicas
6. Ciencias de la
Salud
7. Ciencias
Politicas y
Relaciones
Internacionales
8. Ciencias
Sociales
9. Derecho
10. Economia
11. Educacion
12. Ingenieria
99. No es aplicable
Maestria __ 1. Administracion No se 99 Tipo de | Porcentaje
y Negocios gradué recurso
2. Arquitecturay 01 : Propios
Diseno 02 : Familiares
3. Artes 03 COLFUTURO
4. Ciencias 04 Crédito Icetex
Agropecuarias 05 Préstamo de

un banco




y del Medio 06 : Préstamo de
Ambiente un familiar o
5. Ciencias amigo
Basicas 07 Beca de la
6. Ciencias de la universidad
Salud donde estudié
7. Ciencias sSu programa
Politicas y 08 Otro tipo de
Relaciones beca. ;Cual?
Internacionales 09  Ayuda
8. Ciencias economica de
Sociales la pareja
9. Derecho 88 Otro. ¢Cual?
10. Economia Total 100 %
11. Educacion
12. Ingenieria
99. No es aplicable
Subespecializacion No se 99 Tipo de | Porcentaje
médica __ (si gradué recurso
estudié medicina 01 : Propios
EN PREGRADO 1 02 Familiares
O PREGRADO 2) 03 COLFUTURO
04 | Crédito Icetex
05 | Préstamo de
un banco
06 : Préstamo de
un familiar o
amigo
07 Beca de la
universidad
donde estudio
Su programa
08 : Otro tipo de

beca. ¢ Cual?




09 : Ayuda
econémica de
la pareja
88 | Otro. 4Cual?
Total 100 %
Doctorado 1. Administracién No se 99 Tipo de  Porcentaje
y negocios gradué recurso
2. Arquitecturay 01 Propios
Diseno 02 : Familiares
3. Artes 03 | Crédito Beca
4. Ciencias COLFUTURO
Agropecuarias 04 : Crédito Icetex
y del Medio 05 | Préstamo de
Ambiente un banco
5. Ciencias 06 : Préstamo de
Basicas un familiar o
6. Ciencias de la amigo
Salud 07  Beca de la
7. Ciencias universidad
Politicas y donde estudio
Relaciones Su programa
Internacionales 08 Otro tipo de
8. Ciencias beca. s Cual?
sociales 09 Ayuda
9. Derecho econdmica de
10. Econon_u’a la pareja
1; E%L;ﬁ:;?an 88 Otro. ;Cual?
. o,
99. No es aplicable Total 100.%




105A. Durante su ultima postulacion al Programa Crédito Beca (PCB) COLFUTURO, ; busco otras ayudas

para financiar el posgrado?

¢ Cudles? ¢ Logro acceder a la ayuda?
Si 1> A Sl NO
B. A 1 2
C. B. 1 2
D. C. 1 2
D. 1 2
No 2

106. ¢ Trabajé mientras realizd sus estudios?
(preguntar para cada opcion de la
pregunta 101 de los niveles de maestria,
subespecializacion médica y doctorado)

Si 1
No 2-> Pasara
109

107. ¢ Cual era su trabajo? (preguntar para cada
opcion de la pregunta 101 de los niveles de
maestria, subespecializacion médica y
doctorado)

Profesor

Profesor asistente

Profesor de catedra

Trabajo por fuera de la universidad
Asistente de investigacion

Otro. ¢ Cual?

OB WIN =

108. ¢, Qué porcentaje de tiempo dedicaba al
trabajo? (preguntar para cada opcion de la
pregunta 101 de los niveles de maestria,
subespecializacion médica y doctorado)

Tiempo completo

Medio tiempo

Una tercera parte del tiempo

AP OWINI=

Una cuarta parte del tiempo

108A. ¢ Usted envié remesas a Colombia durante la
realizacion de sus estudios? (preguntar para cada opcion
de la pregunta 101 de los niveles de maestria,
subespecializacion médica y doctorado, solo procede para
estudios en el exterior)

Si 1
No 2

108B. ¢,Logro ahorrar algo de dinero durante la
realizacion de sus estudios? (preguntar para cada
opcion de la pregunta 101 de los niveles de
maestria, subespecializacion médica y
doctorado)

Si 1
No 2

109. ;Es egresado de un colegio publico o privado?
Publico 1
Privado 2

110. ;Es egresado de un colegio bilinguie?

Si 1> Idioma (RM)
A Inglés
B Francés
C Aleman
D Italiano

111. ¢ En qué municipio se encontraba ubicado su
colegio?

Pais:
Municipio:




"E  Oftro. ;Cual?

No 2

112. ¢ Cual es el maximo nivel educativo

alcanzado por su madre?

Primaria incompleta 01
Primaria completa 02
Educacion basica incompleta | 03
(menos de grado 9)

Educacion basica completa (hasta | 04
grado 9)

Educacion media incompleta | 05
(menos de grado 11)

Educacion media completa (hasta | 06
grado 11)

Técnico incompleto o7
Técnico completo 08
Tecnologico incompleto 09
Tecnoldgico completo 10
Universitario Profesional 11
incompleto

Universitario Profesional completo | 12
Posgrado (especializacion, 13
maestria, doctorado)

Ninguno 77
NS/NR 99

113. ¢ Cual es el maximo nivel educativo alcanzado por

su padre?
Primaria incompleta 01
Primaria completa 02
Educacion  basica incompleta | 03
(menos de grado 9)
Educacion basica completa (hasta | 04
grado 9)
Educacion media incompleta | 05
(menos de grado 11)
Educacion media completa (hasta | 06
grado 11)
Técnico incompleto o7
Técnico completo 08
Tecnologico incompleto 09
Tecnoldgico completo 10
Universitario Profesional 11
incompleto
Universitario Profesional completo | 12
Posgrado (especializacion, 13
maestria, doctorado)
Ninguno 77
NS/NR 99

114A. ;Usted en qué pais vive actualmente?

114B. ¢ Usted en qué ciudad vive actualmente?

2. OCUPACION

201. ¢ En qué actividad ocupd la mayor parte del
tiempo la semana pasada? E: Lea. RU

Trabajando con contrato
escrito o verbal (incluido
periodo de vacaciones)

1

actual?

meses

Trabajando con contrato por 2

prestacion de servicios

Trabajando independiente 3 Pasar a
P207

Buscando trabajo 4 Pase a
301

Estudiando 5 Pase a
401

Cuidado del hogar 6

202. ;Cuanto tiempo tardé en la busqueda de su trabajo




Incapacitado permanente 7
para trabajar

Pase a
301

Prestando servicio 8
comunitario
Otra. 4Cual? 9

203. ;,Cuanto tiempo lleva en su cargo actual?

anos

203A. Pais en el que trabaja

Estado/departamento en el

Ciudad en la que trabaja

que trabaja

204. ¢ Alguna vez lo han ascendido donde trabaja

actualmente?

Si 1 ¢ Cuantas veces?

No 2

205. En su trabajo o negocio actual, usted
principalmente es... (de tener mas de una
opcién, reportar la que en promedio mas

ingresos le genera)

Empleado(a) del gobierno 1
Empleado(a) en una ONG o 2
multilateral

Empleado(a) de su propia 3 Pasea
empresa 207
Empleado(a) de una empresa 4

particular o comercio

Empleado doméstico 5 Pase a
Jornalero(a) 6 208
Trabajador(a) sin pago 7
Trabajador(a) por cuenta propia | 8 Pasea
(no contrata trabajadores)/ 208
Contratista por prestacion de

servicios

Patrén(a) o empleador(a) 9 Pasea
(contrata trabajadores) 207

206. En su trabajo o negocio actual, ¢ el cargo que usted

ejerce en la actualidad es de

?

Primer nivel: cargo de mayor
jerarquia de la empresa
(presidente, gerente general)

Segundo nivel: cargos que
reportan directamente al primer
nivel (VP, subgerente, subdirector)

Tercer nivel: cargos que reportan
directamente al segundo nivel (jefe
de unidad)

Mandos medios: cargos que
reportan al tercer nivel, con
funcionarios a cargo (coordinador)

Profesional: profesional sin
funcionarios a cargo

Pase a 208

207. ¢ Hace cuanto tiempo tiene su empresa o

negocio?

meses

208. ;A cual de los siguientes sectores o ramas de
actividad econdémica pertenece la empresa o labor

que usted desarrolla?

Agropecuario, Silvicultura, Caza y
Pesca

1

Explotacién de Minas y Canteras

Electricidad, Gas y Agua

Industria Manufacturera

Construccion

Comercio, Reparacién, Restaurantes y
Hoteles

OO WN

Transporte, Alimacenamiento y
Comunicaciones

~

Establecimientos Financieros, Seguros,
Inmuebles y Servicios a las empresas




Servicios Sociales, Comunales y 9
Personales

Educativo 10
Arte y Cultura 11
Arquitectura y Disefio 12
Otra. ¢ Cual? 77
NS/NR 99

209. En el lugar donde trabaja, ¢ usted ha creado
un producto nuevo (bien, servicio, productos
creativos o culturales o alguna tecnologia
innovadora que no existia anteriormente y
podria ser sujeto de adquisicion de patente,
derechos de autor o marca registrada)?

Si 1 ¢ Cual?

No 2

210. jHa hecho innovaciones en su ejercicio profesional,

por ejemplo: nuevas

estrategias, procesos,

productos, mercados, métodos de produccion o
bienes y servicios creativos o culturales?

Si 1

¢ Cual?

No 2

211. 4En el lugar donde trabaja ha hecho
conexiones con empresas o instituciones en
el exterior?

Si 1
No 2

212. ¢ En el lugar donde trabaja le han gestionado alguna
patente, derechos de autor o marca registrada?

Si 1

¢, Cual?

A | Patentes

B | Derechos
de autor

C | Marca

registrada

No 2

213. 4En su trabajo actual tiene personas a su

mando?
¢ Cuantas?
Si 1>
No 2

214. ;Cuales fueron los dos
que consiguié este empleo,

medios principales por los
trabajo, clientes?

(Marque las dos opciones principales)

Opcioén
mas
importante

Segunda mas
importante

Visité o envio hojas
de vida a empresas

Por redes/referencias
del pregrado

Por redes/referencias
del posgrado en
Colombia

Por redes/referencias
del posgrado en el
exterior

Recomendaciones
laborales

Headhunters

LinkedIn

© N>

Otro medio. ¢ Cual?




215. (PARA  LOS QUE RESPONDIERON 216. (PARA LOS QUE RESPONDIERON EDUCATIVO
EDUCATIVO EN LA PREGUNTA 208) EN LA PREGUNTA 208) Trabaja en investigacion
Es profesor: (centros de consultoria)?
Tiempo completo 1
Asistente 2 Si 1
Asociado 3 No 2
Titular 4 217. (PARA LOS QUE RESPONDIERON EDUCATIVO
No es profesor, tiene otro cargo 5 ¢ Cual? EN LA PREGUNTA 208) ¢Trabajaba en una
en el sector educativo multilateral?
Si 1
No 2
218. (PARA LOS QUE VIVEN EN COLOMBIA) 219. (PARA LOS QUE VIVEN EN EL EXTERIOR) ;En
¢En qué rango se encuentran sus ingresos qué rango se encuentran sus ingresos mensuales?
mensuales? (cifras en pesos colombianos (cifras en dodlares estadounidenses antes de
antes de impuestos) impuestos)
USD 0 y USD 1.000 01
$0 y $1.999.999 01 USD 1.001 y USD 2.000 02
$2.000.000 y $3.999.999 02 USD 2.001 y USD 3.000 03
$4.000.000 y $5.999.999 03 USD 3.001 y USD 4.000 04
$6.000.000 y $7.999.999 04 USD 4.001 y USD 5.000 05
$8.000.000 y $9.999.999 05 Mayor que USD 5.000 06
$10.000.000 y $11.999.999 06
$12.000.000 y $13.999.999 07
$14.000.000 y $15.999.999 08
$16.000.000 y $17.999.999 09
$18.000.000 y $19.999.999 10
Mayor o igual que $20.000.000 11

SOLO PARA LOS QUE VIVEN EN EL EXTERIOR
220. ¢, Usted envia remesas a familiares en Colombia actualmente?

Si 1
No 2-> Pasea401
221. El monto promedio mensual de las remesas enviadas a Colombia es de...

$0 y $999.999 01
$1.000.000 y $1.999.999 02
$2.000.000 y $3.999.999 03
$4.000.000 y $4.999.999 04
Mas de $5.000.000 05

222. ;Durante cuanto tiempo ha estado enviando remesas a Colombia?

Menos de seis meses 01
Entre seis meses y un afo 02
Mas de un afo, pero menos de dos 03
anos

Mas de dos anos 04

Pase a 401
223. (PARA LOS QUE EN LA 205 RESPONDIERON EMPLEADO DEL GOBIERNO (1))




El cargo que desempeia actualmente es:

Ministro/directivo 01
Asesor 02
Profesional 03
Asistencial 04

Pase a 401
224. (PARA LOS QUE EN LA 101 RESPONDIERON DERECHO(9))
Trabaja actualmente en un bufete de abogados:

Si 1
No 2> Pasea226
225. El cargo que desempefia actualmente es

Socio 01
Abogado sénior 02
Abogado junior 03
Asistencial 04
Otro. 4 Cual? 99

226. (PARA LOS QUE EN LA 101 RESPONDIERON DERECHO (9)) EN LA 205 RESPONDIERON EMPLEADO
DEL GOBIERNO (1))

Trabaja actualmente en un juzgado:

Si 1
No 2-> Pasea401

El cargo que desempeia actualmente es:

Magistrado 01
Auxiliar de magistrado 02
Juez 03
Profesional 04
Secretario o abogado asesor 05
Oficial mayor o sustanciador 06
Escribiente 07
Asistente administrativo o citador 08
Otro. ¢ Cual? 99
Pase a 401
3. DESEMPLEO
301. ,Cuantas semanas ha estado buscando 302. La razén por la cual se encuentra actualmente
trabajo? desempleado es:
semanas
Renuncio 1
Termind su contrato y no requirié ser 2
renovado
Terminacion de contrato por parte de la 3
empresa con indemnizacion.




No ha encontrado trabajo desde su 4
finalizacion del ultimo nivel de estudios
alcanzado

Otro. ¢ Cual? 8

303. Ha buscado trabajo para vincularse
principalmente como:

Empleado(a) del gobierno 1
Empleado(a) en una ONG o multilateral 2
Empleado(a) de una empresa particular | 3
0 comercio

Empleado(a) en una instituciéon 4
educativa

Trabajador(a) por cuenta propia (no 5
contrata trabajadores)

Patrén(a) o empleador(a) (contrata 6
trabajadores)

4. HISTORIA LABORAL

401. ;Cuanto tiempo de experiencia laboral tenia
antes de postularse al Programa Crédito
Beca (PCB) de COLFUTURO?

ARnos

Meses

Si la respuesta es 0 afos y 0 meses pasar a 405

402. En el ultimo trabajo que tuvo antes de postularse al
Programa Crédito Beca (PCB) de COLFUTURO,
¢cual era el nivel de cargo que tenia?

Primer nivel: cargo de mayor 1

jerarquia de la empresa

(presidente, gerente general)

Segundo nivel: cargos que 2

reportan directamente al primer

nivel (VP, subgerente, subdirector)

Tercer nivel: cargos que reportan 3
directamente al segundo nivel (jefe

de unidad)

Mandos medios: cargos que 4

reportan al tercer nivel, con

funcionarios a cargo (coordinador)
Profesional: profesional sin 5
funcionarios a cargo

403. ¢ A cual de los siguientes sectores o ramas
de actividad econdmica pertenecia la
empresa o labor que usted desarrollaba
antes de postularse al Programa Crédito
Beca (PCB) de COLFUTURO?

404. ;En su trabajo tenia personas a su mando?

;Cuantas?




Si 1>

Agropecuario, Silvicultura, Caza y 1 No 2

Pesca

Explotacién de Minas y Canteras 2 Pasar a 405

Electricidad, Gas y Agua 3

Industria Manufacturera 4 404A. Era profesor...

Construccion 5

Comercio, Reparacién, Restaurantes y 6 Tiempo completo 1

Hoteles Asistente 2

Transporte, Alimacenamiento y 7 Asociado 3

Comunicaciones Titular 4
5

Establecimientos Financieros, Seguros, 8
Inmuebles y Servicios a las Empresas

Servicios Sociales, Comunales y 9
Personales

Educativo 10
Arte y cultura 11
Arquitectura y Disefo 12
Otra. ¢ Cual? 77
NS/NR 99

No era profesor, tenia otro cargo en el
sector educativo

¢ Cual?

404B. ¢ Trabajaba en investigacion (centros de consultoria)?

405. 4 En qué rango se encontraban sus ingresos
mensuales en ese momento? (cifras en
pesos colombianos de este momento)

$0 vy $1.999.999 01
$2.000.000 y $3.999.999 02
$4.000.000 y $5.999.999 03
$6.000.000 y $7.999.999 04
$8.000.000 y $9.999.999 05
$10.000.000 y $11.999.999 06
$12.000.000 y $13.999.999 07
$14.000.000 y $15.999.999 08
$16.000.000 y $17.999.999 09
$18.000.000 y $19.999.999 10
Mayor o igual que $20.000.000 11

(PCB) de

Si 1
No 2
404C. ; Trabajaba en una multilateral?
Si 1
No 2
406. ¢ Tenia emprendimiento propio antes de postularse
al Programa Crédito Beca
COLFUTURO?
Si 1

No 2 Pasar a 501

407. ;Cuanto tiempo tenia su empresa o negocio
al momento de postularse al Programa
Crédito Beca (PCB) de COLFUTURO?

meses

408. ;En esa empresa tenia personas a su cargo?

¢ Cuantos?

Si 1>

No 2

409. ¢ A cual de los siguientes sectores o ramas
de actividad econOmica pertenecia su




empresa antes de postularse al Programa
Crédito Beca (PCB) de COLFUTURO?

Agropecuario, Silvicultura, Caza y 1
Pesca

Explotacién de Minas y Canteras

Electricidad, Gas y Agua

Industria Manufacturera

Construccion

OO~ WN

Comercio, Reparacién, Restaurantes y
Hoteles

~

Transporte, Alimacenamiento y
Comunicaciones

Establecimientos Financieros, Seguros, 8
Inmuebles y Servicios a las Empresas

Servicios Sociales, Comunales y 9
Personales

Educativo 10
Arte y cultura 11
Arquitectura y Disefo 12
Otra. ¢ Cual? 77
NS/NR 99

5. REDES

501. Pertenece a alguna asociacién de exalumnos
de la universidad en la que estudio su...

Si No Noes
aplicable

A Pregrado en 1 2 99
Colombia

B Posgrado en 1 2 99
Colombia

C Posgrado en el 1 2 99
exterior

502. ¢Pertenece a alguna red profesional?
Si 1
No 2

503. s Cuales considera usted que son los dos principales beneficios que se pueden obtener de las redes
profesionales? Las dos principales utilidades que usted les ve a las redes profesionales son:

Opcidén Segunda
mas mas
importante | importante

empleo

Informacion para buscar nuevas oportunidades de

negocio

Informacion para buscar nuevas oportunidades de

Informacion para encontrar posibles socios laborales

Recoleccién de fondos para una nueva inversion

Informacion para mantener amistades

Programas o cursos de actualizacion




Fortalecimiento gremial o profesional
Compartir conocimiento
Otro. ¢ Cual?

6. TRABAJO DE INVESTIGACION (SOLO PARA DOCTORADOS Y MEDICOS (PREGRADO 1 O 2=6)

601.Mencione si participa en las siguientes actividades

Ha participado Desde hace cuanto tiempo
en participa en
A G dei tioacia Si 1 ARos:
rupos de investigacion NG >
B Proyectos de investigacion o Si 1 Afos:
investigacion-creacion financiados No 2
por ONG, banca multilateral,
universidades
C | Proyectos de investigacion o Si 1 Afos:
investigacion-creacién conjunta No 2
con profesores extranjeros
D Consecucion de recursos Si 1 Afos:
internacionales para proyectos de No 2
investigacion o investigacion-
creacion
E  Actividades de divulgacion o Si 1 Afos:
difusion, eventos cientificos, No 2
tecnoldgicos, artisticos o
culturales (congresos, seminarios,
workshops, ferias, etc.)
F Creacién de programas de Si 1 Afos
formacién técnica No 2
G Si 1 Afios
Ser docente de pregrado NG >
H Ser docente de maestria SI 1 Afios
No 2
| Ser docente de doctorado o de Si 1 ARos
especializacion médica No 2
J Creacién de programas de Si 1 ARos
posgrado No 2
K Asesorias a estudiantes de Si 1 ARos
maestria No 2
L Asesorias a estudiantes de Si 1 ARos
doctorado o especializaciones No 2
meédicas
M  Invitaciones a profesores Si 1 Afos
extranjeros para participar en No 2
actividades académicas en
Colombia
N Participa como creador o productor Si 1 ARos:
de actividades artisticas o culturales | | No 2




(exposiciones, conciertos, obras de
teatro, etc.)
O | Organizacion de talleres de Si 1 Afos:
creacion (solo para quienes No 2
contesten en P101. Artes o
Arquitectura y Diseno)
P Otro. ;Cual? ﬁ'o ] Anos:

602. Luego de obtener su ultimo titulo, ¢cuantas propuestas para obtener financiacién para un proyecto de
investigacion (Grant) o un proyecto de consultoria sometié a consideracion? Aclaracion: la financiaciéon puede
ser dentro o fuera del pais.

Ninguna Pase a P606
Entre 1y 3
Entre4y6
Entre 7 y 10

Mas de 10

s WIN—~

603. De las propuestas sometidas a consideracion en los ultimos tres afios para obtener un proyecto de
investigacion o un proyecto de consultoria, ¢qué porcentaje gand? % (valor entre 0 y 100).
Si responde cero (0), pasar a P606.

604. El valor total aproximado de los proyectos de investigacion y proyectos de consultoria que gano en los
ultimos tres afios es:

Menor de COP 50 millones
COP 50-100 millones

COP 101-200 millones
COP 201-500 millones
COP 501-1.000 millones
COP 1001-2.000 millones
605 Mas de COP 2.000 millones

NOOARMWN -

606. Su obra o producto de creacion ha obtenido premios o distinciones (puede ser dentro o fuera del pais)
(solo para quienes contesten en P101. Artes o Arquitectura y Disefio)

Si 1

No 2

607. Su obra o producto de creacion ha sido seleccionado para ser presentado en espacios o eventos (puede
ser dentro o fuera del pais) (solo para quienes contesten en P101. Artes o Arquitectura y Diseiio)

Si 1
No 2
7. SOBRE COLFUTURO
701. SOLO PARA BENEFICIARIOS: Si no se 702. SOLO PARA BENEFICIARIOS: Si no se hubiera
hubiera ganado la beca del Programa ganado la beca del Programa Crédito Beca (PCB)
Crédito Beca (PCB) de COLFUTURO, de COLFUTURO, ;cree que habria podido hacer
scree que habria podido hacer sus estudios sus estudios en la misma universidad donde realizd
en el exterior? su posgrado?
Si 1 Si 1
No 2 - P703 No 2

703. SOLO PARA BENEFICIARIOS: En una escala de 1 a 5, donde 1 es pésimo y 5 excelente, jcomo califica
usted los siguientes aspectos del Programa Crédito Beca (PCB) de COLFUTURO?




No es

1-5 aplicable

1. El proceso de seleccién

El servicio prestado

Wi

Las herramientas de ayuda (twitcams, chat, soporte sistemas, correo electronico,
atencion telefonica, Rebeca)

4. El proceso de legalizacién (cita de presupuesto, estudio de crédito codeudores,
entrega de garantias)

5. La atencion y el servicio prestados por Fincomercio para el estudio del crédito

La atencidn y el servicio en la cita de presupuesto

N

El personal que lo atendi6 (cortés, amable, puntual, calidad de la comunicacién, dio
respuesta a todas mis preguntas)

8. La utilidad de la aplicacién web de convocatoria (usabilidad, confiabilidad, eficiencia,
estabilidad)

704. Para las siguientes preguntas, responda con Sl o NO

El monto recibido fue el necesario

COLFUTURO cumplié con el tiempo prometido para los desembolsos
El proceso de pago de la deuda es transparente

COLFUTURO genera incentivos para trabajar por el desarrollo del pais

oo bd =
P N . N L Y
NNNN

705. Enunaescalade 1 a5, donde 1 es muy malo y 5 muy bueno, ;como califica usted el Programa Crédito
Beca (PCB) de COLFUTURO?

8. IMPACTO SOCIAL

801. En una escala de 1 a 5, donde 1 es nada importante y 5 muy importante, ;qué tan importante fue la
experiencia del Programa Crédito Beca (PCB) de COLFUTURO en su vida?

9. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

901. Estado civil 902. ¢ Usted tiene hijos?
Soltero 1 ¢ Cuantos?
Casado 2 Si 1->
Unién 3 No
libre
Separado 4
Viudo 5
903. ¢, Qué edad tienen sus hijos? 904. (SOLO PARA LOS CASADOS O QUE
VIVEN EN UNION LIBRE) 4 Cuél es el nivel
educativo mas alto alcanzado por su conyuge?
. Primaria incompleta 01




Primaria completa 02
Educacion  basica incompleta | 03
(menos de grado 9)
Educacion basica completa (hasta | 04
grado 9)
Educacion media incompleta | 05
(menos de grado 11)
Educacion media completa (hasta | 06

grado 11)

Técnico incompleto o7
Técnico completo 08
Tecnologico incompleto 09
Tecnologico completo 10
Universitario Profesional 11
incompleto

Universitario Profesional completo | 12
Posgrado (especializacion, 13
maestria, doctorado)

Ninguno 77
NS/NR 99

905. ¢ Cuantas personas dependen
econdémicamente de usted?

906.

¢ Cual es el estrato que aparece en el recibo de
energia eléctrica de su vivienda? (solo para residentes
en Colombia)

0,1,2,3,4,5,6)
Notiene ¢

907. Considera que COLFUTURO deberia 908. ¢,Conoce usted la red Enlace?
incluir en sus servicios acciones referidas a:
(seleccione maximo dos opciones).
Si 1
No 2
1. Intermediacion laboral (si
menciona esta opcién, continte; 1
de lo contrario, pase a P909)
2. Acciones afirmativas que beneficien °
a grupos poblacionales minoritarios
3. Convocatorias para estancias 3
posdoctorales
4. Consolidaciéon de una asociacion de 4
beneficiarios
5. Convocatorias para financiaciéon de 5
proyectos de investigacion
6. Otro. 4 Cual? 88
909. ¢, Cual es el principal impacto que usted le atribuye al PCB? E: RA
910. ¢,Como se imagina a COLFUTURO en los préximos diez afios? E: RA

Nos gustaria saber si podemos:




Si No
A Usar la informacion de esta encuesta para otros estudios académicos 1 2
B Entregar la informacion de esta encuesta a COLFUTURO para actualizar 1 2
sus bases de datos

Le agradecemos mucho sus opiniones. ¢ Estaria dispuesto, en el futuro, a volver a colaborar con nosotros?

[si[] 1] [No] 2 |

COLFUTURO, el Centro Nacional de Consultoria y la Universidad de los Andes agradecen su participacion.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro Nacional de Consultoria, teléfono 339 4888, ext. 2313, o
dirigir una comunicacion a mlazaro@cnccol.com.

CONTROLES FINALES
Fecha de la encuesta Dia/___ /| | Mes Hora inicio / / /i1 / /' Fin
/ / / Ano/ / / / i/ / /
Encuestador Cédula Supervisor
Cédula
SUPERVISION | HALLAZGO | RESPONSABLE | ACCION | RESPONSABLE | APROB. | RECHAZ.
Monitorizacion | 1 1 2
(75 %)
Recontacto | 2 1 2
presencial
Recontacto | 3 1 2
telefénico
Revisionen | 4 1 2
campo
Revisionen |5 1 2
critica
Notas
HALLAZGO: 1) Inconsistencia. 2) Datos ficticios. 3) Pregunta faltante. ACCION: 5) | Verificad | Codificad
Anular. 6) Verificar.7) Recuperar. 8) Devolver a campo. APROBADO/RECHAZADO
Verificacion | 6 HALLAZGO ACCION
de Critica
HALLAZGO: 1) Omisién codigo. 2) Codigo errado. ACCION: 1) Asignar coédigo. 2) Corregir. 3)
3) Omisién de critica Revision pases/Revision campos. 7) Otro




Anexo E. Analisis costo — beneficio

Tabla E30. Descripciéon de informacion entregada por COLFUTURO para el ACB y
estimacion de costos de produccion

Base de datos Observaciones S_erie de Periodo Variables
tiempo

Numero de radicacion

Nombres

Apellidos

Documento

Género

Ciudad de nacimiento

Departamento de nacimiento

Pais de nacimiento

Estado civil

Direccién

Ciudad de residencia

Teléfono

Correo

Titulo del pregrado

Universidad del pregrado

Ciudad del pregrado

Lugar de trabajo

Tipo de cargo

Programa

Titulo a obtener

Inicio de estudios

Fecha de inicio de estudios

Fecha de fin de estudios
2.270 Si 2003-2018  Universidad

Facultad

Pais de la universidad a la que

se postulan

Fecha de inicio

Fecha de fin de financiacion

Moneda de financiacion

Ano al que se postuld

Tasa de cambio

Afo de nacimiento

ARo de graduacion

Estado de solicitud

Monto crédito

Monto propio

Monto total

Fecha de grado

Teléfono

Pais de pregrado

Salario rango

Puntaje en el ranking

Promedio del pregrado

Puesto en la promocion del

candidato para posgrado

Puntaje de COLFUTURO

Informacién
caracteristica de
los interesados
en el PCB




Base de datos Observaciones S_erle de Periodo Variables
tiempo

Beneficiarios

Seleccionados

Renunciados

Area de estudios

Tipo de programa

Numero de becas

Elegible

Punto de corte

Distribuciéon de punto de corte

Afo de promocion

Cédula

Instalacion
Presupuesto Materiales
destinado a 9022 Si 2010-2019  Matricula
cada rubro Pasaje

Seguro

Seguro deudores y otros
Sostenimiento

Cédula
Monto de cuota Colciencias-
PCB 2009-2019
Monto de abono capital
Colciencias- PCB 2009-2019
Monto intereses corriente
Colciencias PCB 2009-2019
Monto cuota COLFUTURO-PCB
2009-2019

Recaudos 11823 Si 1992-2019  Monto abono capital
COLFUTURO-PCB 2009-2019
Monto intereses corriente
COLFUTURO-PCB 2009-2019
Monto cuota fondo Unico PCB
1992-2008
Monto abono capital fondo Unico
PCB 1992-2008
Monto intereses corriente fondo
Unico PCB 1992-2008

Cédula
Afo de promocion
Nombres
Apellidos
Condonacion , Condonacion
proporcional 11864 Si 1992-2019 Porcentaje condonacion
proporcional
Apoyos
Valores apoyos
Condonacion efectiva

No acepté*
Beca
% I afo Si 2013-2019  Motivos personales o familiares
Falta de recursos
No admitido universidad

Motivos de
renuncia




Base de datos Observaciones

Serie de
tiempo

Periodo

Variables

Otras fuentes de financiacion
Capacidad de pago
Codeudores

Motivos laborales

Délar

Mal reporte beneficiario

No aceptado cambio programa
Visa

Tiempo respuesta universidad
No hizo nada adicional**

Fuentes de

fondos propios 7110

Si

2011-2019

Afo de promocion
Cédula

Activos por vender
Ahorros

Apoyo empresa
Ayudas familiares
Beca

Comision de estudio
Créditos

Otros

Renta mensual

Estrato
socioeconémico
del estudiante

28.310

Si

2011-2019

Cédula
Estrato socioeconémico

Refinanciacion

de crédito 480

No

Caddigo
Cédula

Recaudos por
promocion afio y
fondo

Mensual/afio

Si

2009-2019

Monto cuota
Monto abono capital
Monto intereses corrientes

Tasas de interés

., Anual
por promocion

Si

1992-2019

Académicos
PAO
PAA

Costos

. . Anual
administrativos

Si

2001-2018

Cédula

Nombre del empleado
Area

Salario basico mensual

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo F. Analisis de benchmarking

En esta seccion se presentan las caracteristicas entre varios programas de becas/créditos
educativos condonables para estudios de posgrado en el exterior, comenzando con
programas nacionales y siguiendo con programas internacionales.

Tabla F31. Caracteristicas de
Latinoamérica. Generalidades

los programas ofrecidos en Colombia y

Entidad Programas Cupos Convocatoria Duracion del
programa
Doctorado en -
i 5 Hasta cuatro afos
Economia
Maestria/Doctorado . Doctoraqo: hasta
Banco de Anual: cuatro anos
en Derecho 1 . .
la o convocatoria en Maestria: hasta dos

_— Econdémico . ~
Republica abril, resultados anos
(Colombia) en junio Doctorado: hasta

Posgrado en Artes y cuatro afios
Plasticas o Musica Maestria: hasta dos
anos
Anual:
Doctorados en el 800, segun convocatoria en )
; recursos febrero, Hasta cuatro afos
exterior . )

L disponibles  resultados en
Colciencias mavo
(Colombia) y .

. Anual:
., 260, segun .
Generacion del convocatoria en . -
: . recursos . Hasta cinco afios
Bicentenario . ) abril, resultados
disponibles X
en Junio
Icetex publica las
850, segun  diferentes
Becas Mundo recursos convocatorias Hasta cuatro afos
disponibles  vigentes
constantemente
. Doctorado: hasta
Anual: .
, . cuatro afos
30, segun convocatoria .
Icetex . L Maestria: hasta dos
. Joévenes Talento recursos hasta junio, ~
(Colombia) ; . anos
disponibles  resultados en . .
Pregrado: hasta cinco
agosto ~
afos
. Anual: . Doctorado: hasta
130, segun  convocatoria .
Pasaporte a la oo cuatro afos
N recursos hasta junio, .
Ciencia . . Maestria: hasta dos
disponibles  resultados en ~
afos
agosto
Anual:

. 8, segun convocatoria ~
Fulbnght_ Estudiante doctoral recursosy  hasta octubre, Haste} un ano
(Colombia) . académico

candidatos resultados en
febrero




Duracion del

Entidad Programas Cupos Convocatoria
programa
Anual:
Fulbright - 40, segun ;:onvocatona en )
Colciencias recursos y ebrero, Hasta cuatro afios
candidatos  resultados en
agosto
Anual: .
Fulbright - Segun convocatoria en (I:Dl‘?;[tlgrzcliﬁcc)).shasta
Pasaporte a la disponibilidad febrero, Maestria: hasta dos
Ciencia (lcetex) de recursos  resultados en afios '
agosto
Anual: Doctorado: hasta
. ’ , cuatro afios
Conicyt Maestria, doctorado, : Segu_n convocatoria en Maestria: hasta dos
. disponibilidad febrero, ~
(Chile) posdoctorado anos
de recursos  resultados en .
abril Estancias
posdoctorado
Doctorado: hasta
Especializacion Segun Anual: cuatro arnos
Conacyt pece d ’ d di gb'l' dad convocatoria en Maestria: hasta dos
(México) maestria, doctorado, Isponibiidad o170, resultados  afios
posdoctorado de recursos - .
en julio Estancias
posdoctorado

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de cada programa.




Tabla F31. Principales caracteristicas de los programas ofrecidos en Colombia y
Latinoamérica. Aspectos del crédito

Banco de la

Caracteristicas Republica Colciencias Icetex Fulbright Conicyt Conacyt
del programa (Colombia) (Colombia) (Colombia) (Colombia) (Chile) (México)
Maestria:
hasta USD
78.000 Prioritario:
Doctorado: hasta
Monto maximo No Hasta hasta USD No $300.000 No
especificado  $600.000.000 178.000 especificado No prioritario:  especificado
Joévenes hasta
Talento: $76.800
hasta USD
20.000
Hasta 100 %,
100 % valor Maestria: segun
100 % valor establecido hasta USD universidad, 100 % valor 100 % valor
= . establecido 78.000 area de establecido establecido
ago matricula por la . S
por la universidad Doctorado: estudio, nivel por la por la
universidad hasta USD de estudio y universidad universidad
178.000 perfil del
candidato
Maestria: Mensualidad Mensualidad
Hasta USD Hasta total hasta Segun costo de entre USD de USD
Mensualidad 1.500 $5.500.000 USD 13.650 vida de la 622- 2010 1.100 -
(sostenimiento)  semestral se. an .al’s Doctorado: ciudad donde se L'm' ais €1.090 0
anticipado gunp total hasta se ubique gun pais y £880, segun
USD 15.750 region pais y region
Valor total, al
inicio y al Valor total Valor total ida y Valor total ida
Apoyo tiquetes final. Mas $5.000.000 Unicamente vuelta. en clase No y vuelta, en
USD 320 una sola vez por USD 2 especificado  clase
econoémica .
para gastos 2.500 econdmica
de viaje
Apoyo a familia  Si No No No Si Si
Valor total Hasta No Programa Maximo Monto anual
Seguro médico anual $3.000.000 especificado basico de hasta USD de USD 715
anuales cobertura 800 anual 0 £750
Gasto USD 120una No No No No USD 500 una
instalacion sola vez especificado especificado  especificado especificado  sola vez
Hasta por Solo para Programa
c - uUsSD 3.000 P No es grama Hasta por
urso idioma programa . preacadémico, No
por una sola Bicentenario aplicable todo incluido USD 4.500
vez
Auxilio anual GguDalmenE%O
de libros por USD 1.750 para libros
?astos en USD 500. No No para ga.sto.s USD 500 No
ibros, tesis, Gastos de - . universitarios. -
) especificado especificado s para regreso especificado
otros tesis USD Costo y tramite a Chile
600 por una de visado Costo del
sola vez .
visado

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de cada programa.




Tabla F32. Indicadores financieros de los programas ofrecidos en Colombia y
Latinoamérica, 2016-2018

Nivel de  ReMa0I9ed Rentapiiidad
AfiO Marge;n neto Ind_icadorde endeudamie patrimonio del activo
(%) liquidez n;ro (ROE) (ROOA)
(%) (%) (%)
COLFUTURO | 2016 5,2 5,06 16,1 0,5 0,4
2017 68,0 5,55 19,3 54 4,3
2018 198,3 9,67 16,4 12,7 10,6
Icetex 2016 71,3 3,29 39,1 1,7 1,0
2017 76,6 3,35 40,3 1,4 0,8
2018 79,2 3,53 39,0 1,4 0,8
Fulbright 2016 21,5 2,22 44.5 25,9 14,4
2017 3,8 1,55 64,0 7,3 2,6
2018 68,8 7,02 14,2 89,3 76,6
Conacyt 2016 89,9 0,08 7,0 96,2 89,5
2017 74,2 0,12 9,2 87,8 79,8
2018 71,9 0,22 11,5 95,3 84,3
Conicyt 2016 22,7 21,61 4,4 21,9 20,9
2017 21,3 15,73 6,2 17,5 16,4
2018 20,4 20,95 4,6 14,3 13,6

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de cada programa.



Anexo G. Instrumento entrevista grupal a funcionarios COLFUTURO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢, Conoce usted cudles son los principales rubros o gastos que se contemplan al
momento de definir el monto otorgado por medio del Programa Crédito Beca (PCB) de
COLFUTURO? 4 Cuales son?

De la informacion con la que usted cuenta, ;considera usted que el monto que se
otorga a los beneficiarios del crédito beca contempla los gastos mas importantes que
hay que tomar en cuenta? ;Cree que hay algun (algunos) gasto(s) que deberia(n)
tenerse en cuenta adicionalmente?

¢, Considera usted que dicho monto es suficiente para los becarios, teniendo en cuenta
la diversidad de paises y programas a los cuales se postulan?

De acuerdo con la informacion de COLFUTURO vy a partir del desarrollo de la fase de
elaboracion de presupuesto, ; COLFUTURO elabora o tiene un registro sistematizado
del presupuesto de los estudiantes y de las posibles fuentes de financiacion que
tendrian disponibles?

De acuerdo con la informacion de COLFUTURO, ; cuales son las principales razones
por las cuales un beneficiario no termina de legalizar los recursos del PCB?
¢, COLFUTURO hace algun seguimiento a los beneficiarios que no terminan con el
proceso?

Una vez que se terminan los plazos para legalizar los recursos del PCB y que
COLFUTURO conoce el valor remanente de recursos que estaban disponibles para
cubrir la totalidad de los beneficiarios del PCB, ;qué hace COLFUTURO con dichos
recursos? ¢ Se ha pensado en disefar estrategias adicionales para que el porcentaje
de los recursos destinados al PCB sean legalizados en un 100 % (o cercano)?

¢, Conoce usted cuales son los componentes del Programa Crédito Beca de
COLFUTURO? ¢ Podria indicarnos cuales son los costos requeridos para su
produccion?

¢, Considera que son eficientes en la producciéon de dichos componentes? ; Piensa que
estan incurriendo en los minimos costos posibles?

¢, Considera que las condiciones establecidas por COLFUTURO, tanto para acceder a
porcentaje condonable como para el monto de crédito, son las mas favorables para los
candidatos (es decir, se estan produciendo al minimo costo)? ;Cree que es posible
mejorar las condiciones para que dichos componentes sean producidos al minimo
costo posible?

¢ Qué estrategias tiene COLFUTURO para incrementar el numero de beneficiarios en
el tiempo? ;Cudles serian los aspectos que llevarian a COLFUTURO a ampliar su
actual cobertura?

¢,Conoce si COLFUTURO ha considerado apoyar a estudiantes que quieran realizar
sus estudios en el pais? Si no lo ha considerado, ¢qué razones apoyarian dicha
estrategia o por qué no seria conveniente para COLFUTURO?

¢,Cuales son los criterios que utiliza COLFUTURO para determinar el nUmero maximo
de beneficiarios y los montos aprobados por beneficiario?

¢, Conoce usted si existen estrategias para vincular nuevos socios o nuevas fuentes de
financiacién, tanto nacionales como internacionales, del Programa Crédito Beca (PCB)
de COLFUTURO? Si se han implementado, ¢ cuales han sido los resultados de dichas
estrategias? Y si no se han aplicado, ¢ cuales son las razones de dicha decision?

Los aportes del Gobierno nacional han sido fundamentales para el crecimiento de
COLFUTURGO. 4 Cual es el futuro de la relacién entre el Gobierno y la Fundacion?

¢, Qué estrategias utiliza COLFUTURO para recuperar los recursos prestados? ;Qué
tan facil se recuperan estos recursos (en qué porcentaje)?




16. De acuerdo con la experiencia de COLFUTURO en el manejo de cartera, jhan
identificado qué posibles perfiles de solicitantes podrian llegar a presentar mora en sus
pagos, con el objeto de integrar dicho analisis al momento de definir los beneficiarios?

17. De acuerdo con la informacion de cartera, ¢,es posible conocer el niUmero promedio de
beneficiarios que pagan el porcentaje del crédito en el tiempo maximo, asi como el
porcentaje de beneficiarios que pagan antes de la fecha limite?

18. Tomando en cuenta que la Fundacion tiene buenos indicadores en recuperacion de
cartera,  COLFUTURO ha analizado la opcién de reducir el plazo para reinvertir mas
rapidamente los recursos, o piensa que disminuir plazos podria tener impactos
negativos sobre la cartera?




Anexo H. Instrumento entrevista en profundidad: costos por
componente

Seccion l. Caracterizacion del componente de produccion

2.1. Nombre del componente (area)

2.2. Objeto principal del componente (area)
[ [ [ I
Direccion Coordinacion Operacion

APARTADO L. Identificacidn de las actividades asociadas al cumplimiento del objeto
del componente (area)

Seccion 1.1 Identificacion de las actividades para el cumplimiento de su objetivo
1.1.1 Mencione cuales son las principales actividades que realizan en esta area (en orden
de ocurrencia para cada promocion de beneficiarios).

Nombre de la actividad o

NO
procedimiento

Tiempo de duracién Periodicidad

dias horas minutos

dias horas minutos

dias horas minutos

dias horas minutos

dias horas minutos

dias horas

minutos

dias horas

minutos

dias horas

minutos

dias horas

minutos




APARTADO 2. Identificacién de las principales caracteristicas y cargas
administrativas, costos econémicos, estructurales y financieros de cada uno de los
principales tramites identificados en la seccién previa

ACTIVIDAD N°

2.1. Personal de la empresa (interno) que participo en la gestiéon del tramite.
2.1.1. Indique el numero total de personas (socios o empleados de la
empresa) que intervienen en la gestién del tramite (excluyendo personalde 1 1 1
servicios externos).

2.1.1. Indique cual es la ocupacién y cual la remuneracion mensual bruta de cada persona
involucrada.

Persona | Puesto Remuneracion mensual

2.2 Servicios externos
2.2.1 ; Contraté usted servicios externos para cumplir con los
requerimientos de esta actividad (por ejemplo, abogado, contador, Si/No
despacho o profesionista asesor, tramitadores, o alguna persona externa a
la empresa y que obtuvieron alguna remuneracién o pago)?

2.2.2 Proporcione la descripcion, tiempo y costo asociado a cada uno de los servicios
externos contratados para esta actividad.

Servicio 1. Servicio 2.

Natural/Juridica Natural/Juridica

1.i Descripcion de actividad(es): 2.i Descripcion de actividad(es):
[ J [ J

o o

. .



1.ii Si el servicio se contrato
exclusivamente para esta actividad,
indique cuanto pago

2.ii Si el servicio se contrato
exclusivamente para esta
actividad, indique cuanto pagé

.Y A I I .Y A I I

1.iii Si el contrato comprende otros 2.iii Si el contrato comprende otros
servicios, ademas de esta servicios, ademas de esta
actividad, indique el monto pagado actividad, indique el monto pagado
.Y A N I I .Y A N I I
(mensual), y el porcentaje que (mensual), y el porcentaje que
estima que corresponde solo a esta estima que corresponde solo a
actividad | | | % estaactividad | | | %

3. ¢Han efectuado cambios considerables en las actividades realizadas o en el
numero de personas contratadas desde el inicio de las actividades del PCB?
3.1. Nuevas actividades realizadas.

3.2. Cambio en el numero de personas contratadas.

3.3. ¢ En qué ano se hicieron dichos cambios?

3.4. ; Qué mejoras se lograron gracias a dichos cambios?



Anexo |. Costos relevantes, reales y eficientes de produccion
Indicadores del costo eficiente

Para construir los indicadores de los costos eficientes se hizo un analisis de correlaciones,
de acuerdo con los objetivos de cada una de las areas. Todas indican un coeficiente de
correlacion y determinacion significativo, por lo cual se propusieron los siguientes
indicadores por area:

Tabla 133. Indicadores para el calculo de los costos eficientes

Area Indicadores
Legalizados afio

Numero de personas en el area de convocatoria X salarios X dedicacién en el PCB
Seleccionados afio

Convocatoria

Numero de personas en el area de Convocatoria X salarios X dedicacién en el PCB
Variacién del valor de donaciones anuales

Salarios en la Direccidn Ejecutiva X salarios X dedicacién en el PCB
Numero de donantes privados anuales

Direccion Ejecutiva

Numero de personal en el drea de Direccién X salarios X dedicacién en el PCB
Porcentaje recuperado del valor en mora mayor de 60 dias anuales

Numero de personas en el area de Cartera X salarios X dedicacién

Carteray PCB Numero de desembolsos anuales

Numero de personas en el area de PCB X salarios X dedicacion

Numero de interacciones por beneficiario

Numero de personas en el drea de Convocatoria
Nuamero de personas inscritas en ferias

Consejeria

Personal requerido en las ferias X dedicacién X salario

Fuente: Elaboracion propia.

Costos relevantes

En esta seccion se presentaran los resultados mas detallados del analisis de costos
relevantes, los cuales se obtuvieron una vez que se consolidé y ajusto la informacién para
cada beneficiario del PCB. Posteriormente, se obtuvieron valores por tipo de estudio y pais.

A continuacion se presentan los resultados del calculo del costo relevante promedio
por pais y tipo de estudio (ver anexos 6-9 para calculos mas detallados). En términos
generales, se observa que los mayores costos relevantes promedio se presentan en
estudios de MBA y los menores, en estudios de especializacion meédica.



Tabla 134. Valor promedio total de costos relevantes, por tipo de area de estudio y pais.

Doctorado, 2010-2018 (en

ddlares de 2019)
Continente Pais Adm Arg Art CAgro CBas  CSal CPol  CSoc Dere Econ Educ Inge
Africa Egipto
Africa Sudéafrica
América del Norte Canada 74,050 66835 2000 93860 70445 700 gagos 4920 19900 56137 74050
América del Norte Estados Unidos 243,74 134,40 221,01 123,15 179,00 78,387 162,11 146,48 163,49 137,39 226,55 243,74
3 7 1 2 4 8 2 1 6 0 3
Ameérica del Norte México 54,019 16,603
Ameérica del Sur Argentina 97,855 34,016 26,186 35,395
América del Sur Brasil ”5’9:75 87,743 58,149 57,599 30,492 31,810 37,520 37,353 52,602
Ameérica del Sur Chile 53,435 31,827
Ameérica del Sur Peru
Asia China ) 41,854 77,907 32,747
Asia Emiratos Arabes
Unidos
Asia Hong Kong 77,721
Asia India
Asia Israel
Asia Japon 55,972
Asia Libano
Asia Malasia
Asia Singapur
Cer!troamerlca y el Costa Rica
Caribe
Cer!troamerlca y el Puerto Rico
Caribe
Europa Occidental Alemania 79,005 58,916 66,240 53,574 55177 47,758
Europa Occidental Austria 48,258 31,297 50,462
Europa Occidental Bélgica 152’23 62,957 76,929 68,458
Europa Occidental Dinamarca 91,728 86,110
Europa Occidental Eslovenia 47,102




Continente Pais Adm Arg Art CAgro CBas  CSal CPol  CSoc Dere Econ Educ Inge

Europa Occidental Espafia 20,700 85652 44,891 42925 66547 000 49524 57,753 83211 61450 20,700

Europa Occidental Finlandia 57,496 54,156

Europa Occidental Francia 66,932 53,288 34,508 41,806 73,878 75,437 55,080 55,128 71,015 52,348 66,932

Europa Occidental Irlanda

Europa Occidental Islandia

. . 138,32

Europa Occidental Italia 8 71,791 59,569

Europa Occidental Luxemburgo 65,791

Europa Occidental Noruega

Europa Occidental Paises Bajos 63,428 45,954 111’72 182’02 102’82 25,129 63,428

Europa Occidental Portugal 57,610 1859 72,007 43,671 57,610

Europa Occidental Reino Unido 206,48 208,82 90,775 143,33 125,71 150,74 127,25 90,529 121,90 125,78 206,48
8 1 7 8 4 2 0 2 8

Europa Occidental Suecia 321 ’6$ 147’12 321 ’63

Europa Occidental Suiza 130’62 91,674 144’28 124’12

Europa Oriental Bosnia y Herzegovina

Europa Oriental Estonia

Europa Oriental Hungria

Europa Oriental Polonia

Europa Oriental Republica Checa

Europa Oriental Rusia

Oceania Australia 120’0; 60,085 121’9;

Oceania Nueva Zelanda 111’23 72,535 130’22 78,418

Adm: Administracion y Negocios; Arq: Arquitectura y Disefio; Art: Artes; CAgro: Ciencias Agropecuarias; CBas: Ciencias Basicas; CSal: Ciencias de
la Salud; CPol: Ciencias Politicas; CSoc: Ciencias Sociales; Dere: Derecho; Econ: Economia; Edu: Educacion; Inge: Ingenieria.

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacion de COLFUTURO.




Tabla 135. Valor promedio total de costos relevantes, por tipo de area de estudio y pais. Maestria, 2010-2018 (en délares
de 2019)

Continente Pais Adm Arq Art CAgro CBas CsSal CPol CSoc Dere Econ Educ Inge
Africa Egipto 58,952 15,148
Africa Sudafrica 23,025 32,455 28,880
América del Norte Canadé 65283 71,074 57,716 61254 60402 54,170 130’02 59,174 50’35 69,655 55’52 66,812

. . 106,98 132,60 118,83 107,26 100,60 132,73 106,33 91,31 12939 89,80 100,58
América del Norte Estados Unidos 1 3 9 4 93,952 6 2 4 2 4 5 5
América del Norte México 24728 26,384 16,842 17,953
América del Sur Argentina 18,447 17,957 20,914 20,705 29,536
América del Sur Brasil 21662 27.417 30345 32453 32,545 13.838 24.200
América del Sur Chile 22457 11,013 35,116 45,241 23’73 74,624 33,071
América del Sur Peru 29,428
Asia China 48533 42,728 41,382
Asia Emiratos Arabes

Unidos

Asia Hong Kong 38,330 38,726 56,759
Asia India 41,675
Asia Israel 55,022
Asia Japon 52,851 76,303 58,715
Asia Libano 30,456
Asia Malasia 31,543 32,132
Asia Singapur 73,309 68,022 59’8; 67,319
Centroamérica y el .
Caribe Costa Rica 40,264
Centroamérica y el Puerto Rico 47,572
Caribe
Europa Occidental Alemania 47,037 40574 36492 36872 34,363 34076 63669 39257 ‘24 32726 011 36,085
Europa Occidental Austria 43,605 39,850 128’18 38,944 34,726 46’62 77’2; 39,277
Europa Occidental Bélgica 28,867 37,978 39759 42472 32,634 97,750 29,864 43’88 35,690 37,745
Europa Occidental Dinamarca 59,643 107’8§ sa632 044 61,464 69,435



Continente
Europa Occidental

Europa Occidental
Europa Occidental

Europa Occidental
Europa Occidental
Europa Occidental

Europa Occidental
Europa Occidental

Europa Occidental

Europa Occidental
Europa Occidental

Europa Occidental
Europa Occidental

Europa Occidental

Europa Oriental
Europa Oriental
Europa Oriental
Europa Oriental

Europa Oriental
Europa Oriental

Oceania

Oceania

Pais
Eslovenia

Espana
Finlandia

Francia
Irlanda
Islandia

Italia
Luxemburgo

Noruega

Paises Bajos
Portugal

Reino Unido
Suecia

Suiza

Bosnia y Herzegovina
Estonia
Hungria
Polonia

Republica Checa
Rusia

Australia

Nueva Zelanda

Adm

45,798

50,796
61,115

60,054

48,047
15,162
62,516

39,374

70,017

82,902

84,024

Arq

28,199
41,865

44,766

38,706
49,750

66,817

61,825

53,369

83,804

70,042

Art

29,722
36,075

37,048
56,389
60,607
54,243

60,923

49,458
36,693
54,649

56,150
58,571

39,212
46,913

87,749

71,722

CAgro

23,794
89,668

37,946

57,878

45,920

68,275
33,719
54,997

51,471

61,776

16,396

31,302

84,667

70,597

CBas

32,826
31,753

31,133

67,095

41,590

73,800

59,976
48,252

55,380

38,938

86,500

78,042

CSal

27,758
22,168

35,196

35,674

62,342

54,810
59,692

72,254

77,734

CPol

31,200
28,657

72,014

82,403

49,668

69,744
36,290

47,130

38,386

34,689

85,807

82,228

CSoc

25,469
29,309

32,310

38,932

38,501

50,967
29,277
53,778

52,457

61,714

21,555
43,116

24,835

83,703

57,172

Dere

37,86
42,82
39,98
43,24

42,50
7

56,89

42,17

21,12
0

61,11
8
43,86
5

Econ

36,546

36,840

50,312

41,091
29,988
49,928

64,729

63,238

Educ
25,12
36,54

28,22

54,26

53,69

46,37

23,18

74,23
9
28,90
6

Inge

36,625
37,562

37,834
34,481
78,248
30,648
47,380

76,413
49,543
55,769

54,807

76,845

17,759

27,7117

78,324

79,278

Adm: Administracion y Negocios; Arq: Arquitectura y Disefio; Art: Artes; CAgro: Ciencias Agropecuarias; CBas: Ciencias Basicas; CSal: Ciencias de
la Salud; CPol: Ciencias Politicas; CSoc: Ciencias Sociales; Dere: Derecho; Econ: Economia; Edu: Educacion; Inge: Ingenieria.

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacion de COLFUTURO.




Tabla 136. Valor promedio total de costos relevantes, por tipo de area de estudio y

pais. Especializacion médica, 2010-2018 (en ddlares de 2019)

Continente Pais CSal

Africa Egipto

Africa Sudéfrica

América del Norte Canada 70.540
América del Norte Estados Unidos 66.055
América del Norte México 45.824
América del Sur Argentina

América del Sur Brasil 36.490
América del Sur Chile 44.711
América del Sur Peru

Asia China

Asia Emiratos Arabes Unidos

Asia Hong Kong

Asia India

Asia Israel

Asia Japén

Asia Libano

Asia Malasia

Asia Singapur

Centroameérica y el Caribe Costa Rica

Centroameérica y el Caribe Puerto Rico

Europa Occidental Alemania 44.344
Europa Occidental Austria

Europa Occidental Bélgica 15.936
Europa Occidental Dinamarca

Europa Occidental Eslovenia

Europa Occidental Espana 47.136
Europa Occidental Finlandia

Europa Occidental Francia 11.511
Europa Occidental Irlanda

Europa Occidental Islandia

Europa Occidental Italia

Europa Occidental Luxemburgo

Europa Occidental Noruega

Europa Occidental Paises Bajos

Europa Occidental Portugal

Europa Occidental Reino Unido 31.280
Europa Occidental Suecia

Europa Occidental Suiza 49.268
Europa Oriental Bosnia y Herzegovina

Europa Oriental Estonia

Europa Oriental Hungria

Europa Oriental Polonia

Europa Oriental Republica Checa

Europa Oriental Rusia 37.644
Oceania Australia

Oceania Nueva Zelanda

CSal: Ciencias de la Salud.
Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de COLFUTURO.




Tabla 137. Valor promedio total de costos relevantes, por tipo de area de estudio y
pais. MBA, 2010-2018 (en ddlares de 2019)

Continente Pais Adm.
Africa Egipto
Africa Sudéfrica
América del Norte Canada 111.141
América del Norte Estados Unidos 168.783
América del Norte México 55.635
América del Sur Argentina
América del Sur Brasil
América del Sur Chile
América del Sur Peru
Asia China 64.216
Asia Emiratos Arabes Unidos 121.040
Asia Hong Kong 84.796
Asia India
Asia Israel 60.423
Asia Japén
Asia Libano
Asia Malasia
Asia Singapur 107.815
Centroameérica y el Caribe Costa Rica 76.288
Centroameérica y el Caribe Puerto Rico
Europa Occidental Alemania 61.177
Europa Occidental Austria
Europa Occidental Bélgica 49.184
Europa Occidental Dinamarca
Europa Occidental Eslovenia
Europa Occidental Espana 104.384
Europa Occidental Finlandia
Europa Occidental Francia 81.534
Europa Occidental Irlanda
Europa Occidental Islandia
Europa Occidental Italia 64.766
Europa Occidental Luxemburgo
Europa Occidental Noruega
Europa Occidental Paises Bajos 85.907
Europa Occidental Portugal
Europa Occidental Reino Unido 99.508
Europa Occidental Suecia
Europa Occidental Suiza 126.257
Europa Oriental Bosnia y Herzegovina
Europa Oriental Estonia
Europa Oriental Hungria
Europa Oriental Polonia
Europa Oriental Republica Checa
Europa Oriental Rusia
Oceania Australia 107.678
Oceania Nueva Zelanda

Adm: Administracion y Negocios.
Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de COLFUTURO.




